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บทท่ี ๒ 

วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 

   การศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาวิเคราะห์วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของ
พระพุทธเจ้า เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้วิธีการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) โดยท า
การรวบรวม จากหนังสือ ต ารา เอกสารทางวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ ซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลดังกล่าวที่เกี่ยวข้อง มุ่งศึกษาและใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวิจัย เพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์ของเนื้อหาที่เกี่ยวกับ ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับวิธีการจัดการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยมีแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้องดังนี้ 

   ๒.๑ การเรียนรู้   
   ๒.๒ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
   ๒.๓ การจัดการเรียนรู้                               
   ๒.๔ วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
                          

๒.๑ การเรียนรู้ 
    การเรียนรู้นั้นเกิดขึ้นได้ทุกหนทุกแห่งในชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้อาจเกิดจากการลองผิด
ลองถูกเกิดจากการวางเงื่อนไขเป็นความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์เดิมกับสิ่งใหม่ ๆ การเรียนแบบ
ก็ตามถือเป็นการเรียนรู้ทั้งสิ้น หรืออาจเกิดจากความต้องการเป็นแรงผลักดันเพ่ือให้เกิดความอยากรู้
อยากเห็น และเมื่อเกิดความอยากรู้อยากเห็นแล้วก็ลงมือกระท าการต่าง ๆ อาจเกิดปัญหาหรือ
ข้อผิดพลาดต่าง ๆ ผู้เรียนก็ได้ใช้เรียนรู้เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการน าไปในหนทางที่ถูกต้อง๑ การเรียนรู้ 
นั้นจึงเกิดขึ้นจากกระฝึกฝนเรียนรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดประสบการณ์จากการศึกษานับเป็นรากฐานที่
ส าคัญที่สุดประการหนึ่งในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้า และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในสังคม 
เนื่องจากการศึกษาเป็นกระบวนการที่ช่วยให้คนพัฒนาตนเองด้านต่าง ๆ ตลอดจนช่วยวางรากฐาน
พัฒนาการของชีวิต๒ ผ่านการศึกษาเรียนรู้ เรียกว่ากระบวนการเรียนรู้ เพ่ือความเจริญงอกงามของ
บุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การ
สร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม 
สังคมการเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยการจัดการเรียนและการสอน๓ 

   การเรียนและการสอน เป็นค าที่มักใช้คู่กันเรียกรวมกันว่า “การเรียนการสอน” ทั้งนี้เพราะ
ค าทั้งสองมีความหมายสัมพันธ์กัน ทั้งการสอนและการเรียนต่างเป็นกระบวนการที่เกี่ยวเนื่องกันการ
                                                           

   ๑ จ าเนียร  ศลิปวานิช, หลักและวิธีการสอน, (นนทบุรี: เจริญรุ่งเรอืงการพิมพ์, มปพ.),  หน้า ๖๒. 
   ๒ พระครูสิริสุตานุยุต, เอกสารประกอบการสอนรายวิชา ศึกษาศาสตร์ในพระไตรปิฎก , (ล าพูน: ณัฐ

พลการพิมพ,์ ๒๕๔๘),  หน้า ๒. 
   ๓ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, 

(กรุงเทพมหานคร: นานมีบุ๊ค ลีพับลิเคช่ัน, ๒๕๔๖),  หน้า ๒. 
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สอนเป็นการตั้งใจกระท าให้เกิดการเรียนรู้ และการสอนที่ดีย่อมท าให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี ผู้สอนเป็นผู้มี
บทบาทส าคัญในการท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ผู้สอนที่สอนอย่างมีหลักการ มีความรู้ และมีทักษะ 
จะช่วยให้ผู้เรียนเรียนอย่างมีความหมาย มีคุณค่า๔ การสอนเป็นกระบวนการที่สลับซับซ้อนเกินกว่าตัว
ครู การบอก (การบรรยาย) ของครูและการฟังของเด็กนักเรียนในห้อง แต่เป็นกระบวนการที่เกิดความ
เข้าใจในตัวผู้เรียน (ทั้งธรรมชาติและความมุ่งหวัง) เข้าใจกระบวนการ วิธีสอน ใช้สื่อการสอน การจูง
ใจ การใช้แรงเสริม และการใช้บุคลิกท่าทีของครู รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนว่า
เป็นไปตามหลักสูตรหรือไม่อีกด้วย การสอนจึงเป็นภารกิจที่จะต้องใช้ทั้งศาสตร์และศิลปะมากจึงจะ
สามารถ ก่อให้เกิดประสบการณ์ที่มีความหมายต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน ไม่เพียง
เท่านั้นผลของการสอนจะต้องเป็นเชื้อหรือชนวนที่ท าให้นักเรียนได้ใฝ่รู้และศึกษาความรู้ตลอดชีวิต๕ 

   หากพิจารณาถึงพ้ืนฐานเกี่ยวกับการเรียนรู้ข้างต้น พอสรุปได้ว่า การเรียนรู้นั้น สามารถ
รวมความหมายกันแล้วจึงเรียกว่า การจัดการเรียนการสอน หรือการการจัดการเรียนรู้ เพราะเป็น
กระบวนการที่มีความสัมพันธ์กันทั้งการเรียนและการสอน โดยเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกันระหว่าง
ผู้สอนและผู้เรียน ด าเนินไปโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือถ่ายทอดความรู้ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์หรือการ
ฝึกหัด  น าไปสู่การเรียนรู้ โดยมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ ดีอย่างถาวร เรียกว่า การ
เรียนรู้ 

   ๒.๑.๑ ความหมายของการเรียนรู้ 
   การด ารงชีพของเราในปัจจุบัน ต้องอาศัยปัจจัยหลายอย่างประกอบเพ่ือตัวเราเอง จะอยู่

อย่างมีความสุขตามสภาพแวดล้อมของตน ส่วนหนึ่งของการปรับตัวให้เข้ากับสภาพสังคมนั้น ก็คือการ
เรียนรู้ การเรียนรู้ไม่เพียงแต่การจัดกิจกรรมในโรงเรียนหรือสถานศึกษา ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาอย่าง
มีระบบเท่านั้น แต่การเรียนรู้เกิดขึ้นในทุกสภาพและทุกขณะ๖ การเรียนรู้ (Learning) เป็นค าที่ใช้
ในทางศาสตร์จิตวิทยา เมื่อมาใช้คู่กับการสอนจะเรียกสั้น ๆ ว่าการเรียน คือการถ่ายทอดเนื้อหาวิชา
ความรู้ โดยใช้วิธีบอกให้ท าจ าให้จด และน าไปท่องจ าเพ่ือเตรียมการสอบต่อไป แต่ในอีกแง่หนึ่งของ
ความหมายของการเรียนรู้ คือเป็นการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมให้นักเรียนได้ประทะเพ่ือที่จะให้
เกิดการเรียนรู้ หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น เพราะการเปลี่ยนแปลงความรู้สึกนึกคิด
และพฤติกรรมที่เหลือของมนุษย์ล้วนแล้วแต่เป็นผลมาจากประสบการณ์หรือการปะทะสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อม จนท าให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงความรู้สึกนึกคิดและพฤติกรรมของตนเองให้สามารถด ารง
อยู่ในสิ่งแวดล้อมนั้น ๆ ได้ เราเรียกลักษณะการเปลี่ยนแปลงนี้ ว่าการเรียนรู้๗ โดยมีนักวิชาการ นัก
การศึกษาทั้งไทย และต่างประเทศ ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ไว้นานาทรรศนะตามความคิดเห็น
ที่หลากหลายด้วยกัน ดังนี้ 
                                                           

   ๔ อาภรณ์  ใจเที่ยง, หลักการสอน, พิมพ์ครั้งที่๒, (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พริ้นติ้ง เฮ้าส์,๒๕๔๐),  
หน้า ๑. 

   ๕ จ าเนียร  ศิลปวานิช, หลักและวิธีการสอน, (นนทบุรี: เจริญรุ่งเรืองการพิมพ์, มปพ.),  หน้า ๓๒-๓๓. 
   ๖ ปรียาพร วงค์อนุตรโรจน์, จิตวิทยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทพิมพ์ดีจ ากัด, ๒๕๕๑),  หน้า 

๒๙. 
   ๗ นุชลี อุปภัย, จิตวิทยาการศึกษา, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท วี.พริ้นท์ (๑๙๙๑) จ ากัด ,

๒๕๕๕),  หน้า ๑๒๘. 
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   กันยา สุวรรณแสง ให้ความหมายไว้ว่า การเรียนรู้ คือกระบวนการที่ประสบการณ์ตรงหรือ
ประสบการณ์ทางอ้อม กระท าให้อินทรีย์เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ค่อนข้างถาวร แต่ไม่รวมถึง
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันเนื่องมาจากเหตุอ่ืน ๆ เช่น วุฒิภาวะ ความเจ็บป่วย ฤทธิ์ยา สารเคมี 
ฯลฯ๘ 

    สุมน  อมรวิวัฒน์ ได้ให้ความหมายไว้ว่า การเรียนรู้ คือสถานการณ์อย่างหนึ่งที่มีต่อสิ่ง
ต่อไปนี้เกิดขึ้น ได้แก่ ๑) มีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์เกิดขึ้นระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนกับ
นักเรียน นักเรียนกับสิ่งแวดล้อม และครูกับนักเรียนกับสิ่งแวดล้อม ๒) ความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์
นั้นก่อให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ ๓) ผู้เรียนสามารถน าประสบการณ์ใหม่นั้นไปใช้ได้๙ 

    จิตรา  วสุวานิช ได้ให้ความหมายไว้ว่า การเรียนรู้คือการเปลี่ยนแปลพฤติกรรม ซึ่งเป็นผล
ของปฏิกิริยาตอบสนองที่มีต่อสิ่งเร้า การเรียนรู้ยังหมายถึงการปรับปรุง และการปรับปรุงที่เกิดขึ้นนั้น
อาจจะมีคุณค่าในทางท่ีดีขึ้น หรือไม่ก็อาจเป็นไปได้๑๐ 

   สุพิน  บุญชูวงศ์ ได้ให้ความหมายของการสอนไว้ว่า การเรียนรู้ คือการจัดประสบการณ์ที่
เหมาะสมให้นักเรียนได้ปะทะเพ่ือที่จะได้เกิดการเรียนรู้ หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 
การสอนจึงเป็นกระบวนการส าคัญที่ก่อให้เกิดความเจริญงอกงาม การสอนจึงเป็นภารกิจที่ต้องใช้ทั้ง
ศาสตร์และศิลป์ จึงจะสามารถก่อให้เกิดประสบการณ์ที่มีความหมายต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของนักเรียน๑๑ 

   อาภรณ์  ใจเที่ยง ได้ให้ความหมายไว้ว่า การเรียนรู้ คือ กระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้สอนกับผู้เรียน เพ่ือท าให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค์ที่ก าหนด ซึ่งต้อง
อาศัยทั้งศาสตร์และศิลป์ของผู้สอน๑๒ 

   จ าเนียร  ศิลปะวานิช ได้ให้ความหมายไว้ว่า การเรียนรู้ หมายถึง การจัดสถานการณ์ 
สภาพการณ์หรือกิจกรรม เพ่ือช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ ซึ่งเป็นผลท าให้เกิดการเรียนรู้
ได้ง่ายขึ้น นอกจากนั้นการสอนยังส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความงอกงามในด้านกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา รวมทั้งความสามารถด้านอ่ืน ๆ ที่สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตไปในทางที่ดีขึ้น 
จนสามารถด ารงชีพได้อย่างราบรื่นเป็นประโยชน์แก่ตนเอง และสังคม ซึ่งถือว่าเป็นจุดสูงสุดของ
การศึกษา๑๓ 

                                                           

   ๘ กันยา สุวรรณแสง, จิตวิทยาทั่วไป, (กรุงเทพมหานคร: บ ารุงสาส์น, ๒๕๓๒),  หน้า ๑๕๕. 
   ๙ สุมน  อมรวิวัฒน์, สมบัติทิพย์ของการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

๒๕๓๓),  หน้า ๔๖๐. 
   ๑๐ จิตรา  วสุวานิช, จิตวิทยาการศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ ๔,  (กรุงเทพมหานคร: แสงจันทร์การพิมพ์, 

๒๕๓๑),  หน้า ๗๐. 
   ๑๑ สุพิน  บุญชูวงศ์, หลักการสอน, (กรุงเทพมหานคร: แสวงสุทธิการพิมพ์, ๒๕๓๑),  หน้า ๓-๔. 
   ๑๒ อาภรณ์  ใจเที่ยง, หลักการสอน, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พริ้นติ้ง เฮ้าส์,๒๕๔๐), 

หน้า ๒. 
   ๑๓ จ าเนียร  ศิลปวานิช, หลักและวิธีการสอน, (นนทบุรี: เจริญรุ่งเรืองการพิมพ์, มปพ.), หน้า ๓๕. 



 
๒๕ 

 

   ประดินันท์ อุปรมัย ได้ให้ความหมายไว้ว่า การเรียนรู้คือการเปลี่ยนแปลงของบุคคลอันมี
ผลเนื่องมาจากการได้รับประสบการณ์ โดยการเปลี่ยนแปลงนั้นเป็นเหตุท าให้บุคคลเผชิญสถานการณ์
เดิมแตกต่างไปจากเดิม ประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหมายถึงทั้งประสบการณ์
ทางตรงและประสบการณ์ทางอ้อม๑๔ 

   Hills ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ไว้ว่า การเรียนรู้ คือกระบวนการให้การศึกษาแก่
นักเรียน ซึ่งต้องอาศัยปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน๑๕ 

    Hillgard ได้ให้ความหมายว่า การเรียนรู้ คือกระบวนการเปลี่ยนแปลงของกิจกรรม โดย
การแสดงปฏิกิริยาตอบสนองต่อสถานการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง๑๖ 

    Huffman ได้ให้ความหมายว่า การเรียนรู้ คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือศักยภาพ
ของบุคคลค่อนข้างถาวร อันเป็นผลมาจากการฝึกฝนหรือการมีประสบการณ์เมื่ออยู่กับสิ่งแวดล้อม ซึ่ง
ในการด าเนินชีวิตของบุคคลจะต้องอยู่ร่วมกับสิ่งแวดล้อม ดังนั้น การเปลี่ยนแปลพฤติกรรมหรือ
ความรู้สึกนึกคิดอาจเกิดข้ึนได้ตลอดเวลาทั้งที่บุคคลตั้งใจ และมิได้ตั้งใจก็ตาม๑๗   

   จากความหมายดังกล่าวข้างต้น พอสรุปได้ว่า การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการที่บุคคล
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การพัฒนาความคิดและความสามารถ โดยอาศัยประสบการณ์และ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและสิ่งแวดล้อม ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนในทุกด้าน เพ่ือ
ก่อให้เกิดความเจริญงอกงาม และความรู้ (ปัญญา) 

 
   ๒.๑.๒ ลักษณะของการเรียนรู้   
   การจัดการเรียนรู้ของผู้สอนจะได้ผลดีนั้นผู้สอนต้องมีทักษะในการจัดการเรียนรู้  มีความ

เข้าใจในระบบการจัดการเรียนรู้ มีความเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้อง และมีความเข้าใจ  เกี่ยวกับ
การใช้จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้ด้วย การเรียนรู้ในทัศนะของนักจิตวิทยาโดยทั่วไปนั้น  เป็น
กระบวนการที่เป็นผลของการเปลี่ยนแปลงอย่างถาวรของพฤติกรรม เป็นกระบวนการที่จิตใจมี
ปฏิกิริยาต่อสิ่งเร้าภายนอก ซึ่งพิจารณาได้จากการที่แต่ละบุคคลแสดงปฏิกิริยาต่อสิ่งเร้าอย่างไร การ
เรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นเฉพาะของแต่ละบุคคลและเฉพาะเรื่องโดยที่ผู้เรียนต้องกระท าต่อวัตถุ
และปรากฏการณ์ในสิ่งแวดล้อม การเรียนรู้อาจอยู่ในรูปของ เจตคติ ความเชื่อ ข้อเท็จจริง มโนมติ 
หลักการ กฎ การแก้ปัญหา และทักษะปฏิบัติการ การเรียนรู้ในบางเรื่อง ผู้เรียนอาจเรียนรู้ได้เร็ว บาง
เรื่องอาจเรียนรู้ได้ช้า ต้องใช้เวลา และมีประสบการณ์ การเรียนรู้บางเรื่องจะไม่ลืมง่าย แต่บางเรื่องจะ

                                                           

   ๑๔ ประดินันท์ อุปรมัย, มนุษย์กับการเรียนรู้, พิมพ์ครั้งที่ ๑๕, (นนทบุรี: ส านักพิมพ์
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๐), หน้า ๑๒๑. 

   ๑๕ Hills, P.J. A Dictionary of Education, (London: Routledeg And Kegan Payl,1982) 
p.266.   

   ๑๖ Hillgard, E.R., Introduction to Psychology, (New York: Harcourt Brace and World 
Inc,1975) p.194.   

   ๑๗ Huffman, K.,Psychology in action, (New York: John Wiley and Sons Inc,2002), p.198 .   



 
๒๖ 

 

ลืมได้ง่ายถ้าไม่มีการใช้บ้าง๑๘  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในลักษณะใดจึงจะเป็นพฤติกรรมที่เกิด
จากการเรียนรู้ จะพิจารณาได้จากพฤติกรรมที่เกิดขึ้น ๓ ลักษณะ ดังนี้   

   ๑) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้นเป็นพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม หมายความว่า 
พฤติกรรมก่อนการเรียนรู้และหลังการเรียนรู้จะต่างกัน เช่น เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากท าไม่เป็นไม่
เข้าใจ ไม่รู้ ท าไม่ดี กลายมาเป็น เข้าใจ รู้ ท าดีขึ้นเรื่อย ๆ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนี้อาจเป็นได้ทั้ง
ด้านดีและไม่ดี ไม่ใช่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในด้านดีเพียงด้านเดียว๑๙  อาจเป็นพฤติกรรมที่สังคม
ไม่ยอมรับ เช่น เด็กโกรธแล้วใช้ค าด่าเกลียดครูแล้วหนีโรงเรียน ฯลฯ นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมเป็นได้ทั้งการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายนอกที่เรามองเห็นได้ หรืออาจ เป็นพฤติกรรม
ทางด้านอารมณ์ ความรู้สึกนึกคิด จิตใจก็ได้ ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอาจเปลี่ยนได้ทั้งด้าน
พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 

   ๒) พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นต้องเป็นพฤติกรรมที่มีลักษณะถาวร เช่น การว่ายน้ าเป็น 
ถือเป็นพฤติกรรมที่ถาวร เพราะเกิดจากการเปลี่ยนแปลงจากเดิม คือ ว่ายน้ าไม่เป็นกลายมาเป็นว่าย
น้ าเป็น และเมื่อว่ายน้ าเป็นแล้วแต่ไม่มีโอกาสได้ว่ายอีกในช่วงเวลาหลายเดือน ก็ยังคงว่ายน้ าได้
เช่นเดิม พฤติกรรมที่ว่ายน้ าได้นี้เป็นพฤติกรรมที่ถาวร เรียกได้ว่าเกิดจากการเรียนรู้ แต่ฤทธิ์ยา 
สารเคมี แอลกอฮอล์ ซึ่งท าให้พฤติกรรมของบุคคลเปลี่ยนไปจากเดิมชั่วระยะหนึ่ง ไม่นับว่าเป็น
พฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ 

   ๓) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้นจะต้องเนื่องมาจากประสบการณ์ ถ้าเป็นการ
เปลี่ยนแปลงเนื่องมาจากเหตุอ่ืน เช่น วุฒิภาวะ ความพิการ ความเคยชิน ซึ่งถึงแม้เป็นการ
เปลี่ยนแปลงอย่างถาวร ก็ไม่นับเป็นการเรียนรู้ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเนื่องมาจากวุฒิภาวะ 
เช่น การที่เด็กเปลี่ยนจากคลายมาเป็นยืนได้ เดินได้ การเปลี่ยนพฤติกรรมอันเนื่องมาจากความเคยชิน 
เช่น ตอนแรกทนเสียงทนกลิ่นบางอย่างไม่ได้ นานไปก็เคยชินจนไม่รู้สึกว่ามีเสียงหรือกลิ่นนั้น ๆ หรือ 
ปฏิกิริยาสะท้อนต่าง ๆ เช่น การไอ จาม กะพริบตา กระตุกสะดุ้งเมื่ อถูกเข็มแทง ฯลฯ เหล่านี้ไม่
นับเป็นพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้๒๐  

   จากลักษณะของการเรียนรู้ที่กล่าวมาข้างต้นพอสรุปได้ว่า การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป
ของผู้เรียนไปจากเดิมเป็นไปในทางบวก อันเนื่องมาจากประสบการณ์การฝึกฝน และเป็นพฤติกรรมที่
เป็นไปอย่างต่อเนื่องถาวร เรียกว่า เกิดการเรียนรู้  
 

   ๒.๑.๓ องค์ประกอบของการเรียนรู้ 
   การเรียนรู้ของมนุษย์อาจเกิดขึ้นจากส่วนหนึ่งของการศึกษา การพัฒนาส่วนบุคคล การ

เรียนการสอน หรือการฝึกฝน การเรียนรู้อาจก่อให้เกิดความตระหนักอย่างมีส านึกหรือไม่มีส านึกก็ได้

                                                           

   ๑๘ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์, คู่มือการจัดระบบการ
เรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์เทียนวัฒนา พริ้นท์ติ้ง, ๒๕๕๓), 
หน้า ๑๐. 

   ๑๙ กันยา สุวรรณแสง, จิตวิทยาทั่วไป, (กรุงเทพมหานคร: บ ารุงสาส์น, ๒๕๓๒),  หน้า ๑๕๘. 
   ๒๐ อาภรณ์  ใจเที่ยง, หลักการสอน, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พริ้นติ้ง เฮ้าส์, ๒๕๔๐), 

หน้า ๑๔. 



 
๒๗ 

 

การเรียนการสอน เป็นกระบวนส าคัญในการเรียนรู้ โดยจะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยองค์ประกอบส าคัญใน
หลายด้าน เพราะทุกสิ่งทุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน และมีส่วนส่งเสริมให้การสอน
ประสบความส าเร็จ จัดเป็นองค์ประกอบของการเรียนการสอนทั้งสิ้น โดยมีนักการศึกษาได้แสดง
ทรรศนะเกี่ยวกับเรื่อง องค์ประกอบของการเรียนการสอนไว้ ดังนี้ 

   ไพศาล  หวังพานิช ได้กล่าวถึงองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า การสอนเป็นกิจกรรมที่
ส าคัญที่สุดของการจัดการศึกษา  เพราะเป็นการน าหลักสูตรไปใช้ปฏิบัติให้เกิดผลตามที่มุ่งหวังไว้  
คุณภาพของการศึกษาจะดีหรือไม่เพียงใดนั้นย่อมเป็นผลโดยตรงจากการสอนเป็นประการส าคัญ  
ดังนั้นในการสอนแต่ละครั้งไม่ว่าจะเป็นเนื้อหาวิชาใดก็ตาม    ควรจะมีองค์ประกอบพ้ืนฐานของ
กระบวนการเรียนการสอนดังนี้ 

    ๑) จุดมุ่งหมายการสอน  ก่อนจะเริ่มต้นสอนครูผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตร  แล้ว
ก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจนว่า  หลังจากสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว  ครูผู้สอน
ประสงค์จะให้นักเรียนเรียนรู้อะไรบ้าง  และมีความสามารถท าอะไรได้บ้าง  จุดมุ่งหมายในการสอน
ควรก าหนดให้อยู่ในรูปของจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม(Behavioral  Objectives) ซึ่งสามารถสังเกตได้
และวัดได้  

    ๒) พฤติกรรมพ้ืนฐานของผู้เรียน  ก่อนที่ครูจะท าการสอนในเรื่องใด  หากครูได้
ทราบสภาพพ้ืนฐานของผู้เรียนก่อน  ก็จะท าให้สามารถจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพได้อย่างเต็มที่   

    ๓) การเรียนการสอน  เป็นขั้นตอนท่ีครูจะท าการสอนในเนื้อหาวิชาจริง ๆ ครูผู้สอน
อาจเลือกใช้เทคนิควิธีสอนต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับวัย  และสภาพพ้ืนฐานของผู้เรียน  โดยค านึงถึง
ลักษณะของเนื้อหาวิชาด้วยว่า  จะแบ่งเนื้อหาวิชาเป็นหน่วยย่อยได้อย่างไร  หน่วยย่อยใดควรสอน
ก่อนหรือหลัง  และเนื้อหาในแต่ละหน่วยย่อยนั้นจะใช้อุปกรณ์ชนิดใดเข้าช่วย  

    ๔) การวัดและประเมินผล  เป็นการตรวจสอบผลการเรียนการสอนเพ่ือจะได้ทราบ
ว่าภายหลังจากผ่านการเรียนการสอนแล้ว  ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้ดีขึ้นเพียงไร  อยู่
ในเกณฑ์น่าพอใจหรือไม่โดยเทียบกับจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนที่ครูก าหนดไว้ก่อน  การเรียน
การสอน๒๑ 

   ประไพ ฉลาดคิด ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการเรียนรู้ไว้ว่า ลองจินตนาการเป็นภาพ
ต่อไปนี้ ในการสอนแต่ละครั้งเมื่อผู้สอนเข้ามาในชั้นเรียนน่าจะมีกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดขึ้น นั่น
หมายความว่าในห้องเรียนนั้นคงไม่ใช่ห้องเรียนที่ว่างเปล่า แต่ควรมีองค์ประกอบต่อไปนี้ในชั้นเรียน    

    ๑) ผู้สอน ผู้สอนเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญยิ่งต่อการสอน เพราะต้องเป็นผู้รู้หลักสูตร
และน าเนื้อหาสาระมาด าเนินการสอน มีการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ตลอดเวลาของการเรียน
การสอน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจในบทเรียน มีทักษะ
กระบวนการ และมีเจตคติที่ดีตามเจตนารมณ์ของบทเรียนและหลักสูตร นอกจากนั้นครูยั งต้องมี

                                                           

   ๒๑ ไพศาล  หวังพานิช, การวัดผลการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๖), 
หน้า ๖. 



 
๒๘ 

 

ความสามารถใช้สื่อประกอบการสอน และสอนให้ตรงตามจุดประสงค์ที่ได้วางไว้ท าให้การสอนด าเนิน
ไปได้อย่างราบรื่น 

    ๒) ผู้เรียน ผู้เรียนเป็นองค์ประกอบส าคัญของการสอน เพราะการสอนจะเกิดขึ้นได้
จ าเป็นต้องมีผู้เรียนเป็นผู้ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ต่าง  ๆ ที่ผู้สอนจัดให้ ท าให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามจุดประสงค์ของการสอนที่ตั้งไว้ 

    ๓) กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นองค์ประกอบอีก
ประการหนึ่ง ที่มีความส าคัญมากต่อการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนนั้นออกแบบโดยผู้สอนและ
ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ จนเกิดความรู้ ความเข้าใจ มีการวัดผลและประเมิลผลตามที่ผู้สอนได้
วางแผนไว้๒๒ 

   อาภรณ์  ใจเที่ยง ได้กล่าวถึงไว้ว่า องค์ประกอบของการเรียนรู้มี ๒ แบบ องค์ประกอบรวม 
ประกอบด้วย ๑) ครู ผู้สอน หรือวิทยากร ๒) นักเรียน หรือ ผู้เรียน ๓) หลักสูตร หรือสิ่งที่จะสอน 
และองค์ประกอบย่อย ประกอบด้วย ๑) การตั้งจุดประสงค์การเรียนการสอน ๒) การก าหนดเนื้อหา 
๓) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ๔) การใช้สื่อการสอน ๕) การวัดผลประเมินผล องค์ประกอบ
รวมเป็นส่วนสร้างให้เกิดการสอน ส่วนองค์ประกอบย่อยเป็นส่วนเสริมให้การสอนมีความสมบูรณ์ มี
ประสิทธิภาพ และมีคุณค่าแก่ผู้เรียน๒๓ 

   เอกศักดิ์ บุตรลับ ได้กล่าวถึงองค์ประกอบการเรียนรู้ไว้ว่า องค์ประกอบที่เป็นตัวป้อนใน
ระบบการเรียนการสอน ได้แก่ ครู นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนอ่ืน ๆ หลักสูตร และสิ่งแวดล้อม
ทางการเรียน 

    ๑) ครู เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญยิ่งที่จะท าให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    ๒) เรียน เป็นองค์ประกอบทีมีความส าคัญและจะขาดมิได้ เพราะถ้าหากไม่มีผู้เรียน
แล้ว การสอนก็จะไม่เกิดขึ้น 

    ๒) หลักสูตร เนื่องจากหลักสูตรเป็นสื่อกลางที่จะน านักเรียนไปสู่จุดหมายปลายทาง
ทีสังคมได้คาดหวังไว้ 

    ๔) สิ่งแวดล้อมทางการเรียน ได้แก่ การจัดห้องเรียน การจัดเวลาเรียน การเลือก
แหล่งวิทยาการ และการบริการสนับสนุนการเรียนการสอน๒๔ 

   มาลินี จุฑารพ ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการเรียนรู้ว่า การเรียนรู้เป็นการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่ดขีึ้น มีคุณประโยชน์ต่อตนเอง สังคมและประเทศชาติ เมื่อบุคคลได้เรียนรู้ย่อมมี
การพัฒนาตนเอง พัฒนาสังคม และพัฒนาประเทศชาติอันจะน ามาซึ่งชีวิตที่มีคุณภาพ สังคมที่พัฒนา 
และประทศชาติที่ได้รับการพัฒนา ส าหรับองค์ประกอบของการเรียนรู้นั้น ได้มีนักวิชาการกล่าวถึง

                                                           

   ๒๒ ประไพ ฉลาดคิด, หลักการสอน, (กรุงเทพมหานคร: เกษมศรี ซี.พี., ๒๕๔๘), หน้า ๔-๕. 
   ๒๓ อาภรณ์  ใจเที่ยง, หลักการสอน, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พริ้นติ้ง เฮ้าส,์๒๕๔๐), 

หน้า ๗-๘. 
   ๒๔ เอกศักดิ์ บุตรลับ, ครูและการสอน, (เพชรบุรี: สถาบันราชภัฏเพชรบุรี, ๒๕๓๗), หน้า ๒๑๐. 



 
๒๙ 

 

องค์ประกอบของการเรียนรู้ไว้มากมาย เช่น องค์ประกอบของการเรียนรู้ตามแนวคิดของ ครอนบาค 
(Cronbach) ได้ให้แนวคิดว่าองค์ประกอบของการเรียนรู้มี ๗ ประการได้แก ่

    ๑) จุดประสงค์ (Goal) การเรียนวิชาใด ๆ ก็ตามควรก าหนดจุดประสงค์ไว้ เช่น 
ตามท่ีหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแต่ละวิชา และให้ผู้เรียน
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ ครู -อาจารย์จึงได้ประเมินผลตามจุดประสงค์
ดังกล่าว ถ้านักเรียนไม่ผ่านจุดประสงค์ใดก็ให้เรียนซ้ าจนกว่าจะผ่านจุดประสงค์นั้น 

    ๒) ความพร้อม (Readiness) ก่อนการเรียนวิชาใด ๆ ก็ตาม ผู้เรียนจะต้องเตรียมตัว
ให้พร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ อุปกรณ์การเรียนและสิ่งแวดล้อม การเตรียมตัวให้พร้อมย่อมจะช่วยให้การ
เรียนรู้ด าเนินไปด้วยดี ดังค ากล่าวที่ว่า“การเตรียมตัวให้ดีเท่ากับการมีชัยไปกว่าครึ่ง” 

    ๓) สถานการณ์ (Situation) ได้แก่ บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการ
เรียนรู้ เช่น ในห้องเรียนจะได้แก่ ครู บทเรียน สื่อการสอน สภาพอากาศ และมลพิษต่าง ๆ (ถ้ามี) 
ส าหรับการเรียนรู้ในห้องสมุด หรือสถานที่นอกห้องเรียน บรรยากาศ ได้แก่ บทเรียน สภาพสื่อการ
สอน สภาพอากาศ มลพิษต่าง ๆ ทั้งทางเสียง แสง กลิ่น และภยันตรายต่าง ๆ ถ้าสถานการณ์เป้นบวก
ส าหรับผู้เรียนจะช่วยในการเรียนรู้ได้ดี ในทางตรงข้ามถ้าสถานการณ์เป็นลบจะเป็นอุปสรรคในการ
เรียนรู้ 

    ๔) การแปลความหมาย (Interpretation) เมื่อผู้เรียนได้พบกับสถานการณ์อาจจะ
ในห้องเรียนหรือนอกห้องเรียนก็ตาม ผู้เรียนจะต้องสัมผัส เช่น ตาดู หูฟัง ใช้ลิ้น และหรือมือสัมผัส ใน
บรรดาสิ่งเร้า ค าสั่ง หรือเนื้อหาสาระต่าง ๆ แล้วจะต้องแปลความหมายให้ถูกต้อง เป็นความเข้าใจที่
ตรงกัน ได้น าไปใช้ ไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ในทางตรงข้ามถ้าผู้เรียนแปลความหมายเบี่ยงเบนไป ผล
ก็คือเกิดการรับรู้ที่ผิดพลาดได้ ดังนั้นถ้าผู้เรียนได้ตรวจสอบการแปลความหมายของตนให้ถูกต้องแล้ว 
จะช่วยให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 

    ๕) การตอบสนอง (Response) เมื่อผู้เรียนได้แปลความหมายของสถานการณ์ที่
ก่อให้เกิดการเรียนรู้แล้ว ผู้เรียนจะตัดสินใจแสดงพฤติกรรมตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
ถ้าผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องการบวก แล้วต่อไปครูได้รับมอบหมายให้ผู้เรียนท าแบบฝึกหัด ผู้เรียนก็จะลง
มือท าและท าได้ถูกต้องตามจุดประสงค์ การเรียนรู้ก็เกิดขึ้นได้ 

    ๖) ผลต่อเนื่อง (ConseQuence) เป็นผลต่อเนื่องจากการตอบสนอง ถ้าการ
ตอบสนองตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ก็จะเกิดขึ้น เมื่อครู อาจารย์ประเมินผลก็ปรากฏว่านักเรียน
ผ่านจุดประสงค์ต่าง ๆ ตามที่ก าหนดเป็นขั้นต่ าไว้ ครู อาจารย์ยอมรับว่านักเรียนมีผลต่อเนื่องดีและได้
เกิดการเรียนรู้แล้ว ในทางตรงข้ามถ้าผู้เรียนตอบสนองไม่ดี หรือการประเมินผลสรุปได้ ว่าผู้เรียนไม่
ผ่านจุดประสงค์ ย่อมแสดงว่าผลต่อเนื่องไม่ดี ผู้เรียนยังไม่เกิดการเรียนรู้ 

    ๗) ปฏิกิริยาต่อการขัดขวาง (Reaction to thwarting) เมื่อผู้เรียนได้ด าเนินการ
ตามขั้นตอนของการเรียนรู้จากการก าหนดจุดประสงค์การเตรียมความพร้อม การพบกับสถานการณ์ 
การแปลความหมาย การตอบสนอง และผลต่อเนื่องที่ได้รับมา ถ้าผลต่อเนื่องเป็นที่พึงพอใจและ
สอดคล้องกับจุดประสงค์ข้างต้น การเรียนรู้ก็เกิดขึ้น ในทางตรงข้ามถ้าผลต่อเนืองไม่เป็นที่น่าพึงพอใจ
และหรือไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ของบทเรียน การเรียนย่อมไม่เกิดขึ้น แสดงว่าผู้เรียนพบกั บ



 
๓๐ 

 

ปัญหาและอุปสรรค ผู้เรียนจะต้อกลับไปเริ่มต้นนับ ใหม่ จนกว่าจะบรรลุผลส าเร็จ หรือถ้ายอมแพ้
อาจจะเปลี่ยนบทเรียนหรือขอถอยวิชานั้น ๆ ไป เพ่ือไปเรียนวิชาใหม่ก็ได้๒๕ 

   อารี พันธ์มณี ได้กล่าวว่าการเรียนรู้ประกอบด้วยสิ่งต่าง ๆ ดังนี้ 
    ๑) แรงขับ (drive) เกิดขึ้นเมื่ออินทรีย์ ขาดสมดุล เช่น ขาดอาหาร ขาดน้ า ขาดการ

พักผ่อน ฯลฯ ภาวะเหล่านี้จะกระตุ้นให้อินทรีย์แสดงพฤติกรรมเพ่ือปรับให้อินทรีย์อยู่ในสภาพสมดุล
อย่างเดิม แรงขับมีอยู่ ๒ ประเภทคือ 

     ก. แรงขับพ้ืนฐาน (Primary Drive)  เกิดเนื่องจากความต้องการที่จ าเป็น
ส าหรับการด าเนินชีวิต เป็นความต้องการทางร่างกายต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน พร้อม ๆ กับการมีชีวิตของคน 

     ข. แรงขับที่เกิดจากากรเรียนรู้ (Secondary Drive) เกิดขึ้นภายหลังเป็น
ความต้องการทางสังคม เช่น ความรัก ฐานะทางสังคม ความมั่นคงปลอดภัย 

    ๒) สิ่งเร้า (Stimulus) เป็นสิ่งที่กระตุ้นให้อินทรีย์แสดงกิจกรรมโต้ตอบออกมา เป็น
ตัวก าหนดพฤติกรรมตอบสนองของร่างกาย 

    ๓) การตอบสนอง (Response) เป็นพฤติกรรมหรือกิจกรรมที่อินทรีย์แสดงออกเมื่อ
มีสิ่งเร้าไปเร้าการเสริมแรง (Reinforcement) เป็นการท าให้สิ่งเร้าและการตอบสนองมีความสัมพันธ์
กันมากยิ่งขึ้น เข่น เมื่อนักเรียนท าเลขถูกก็เสริมแรงโดยให้รางวัล การเสริมแรงนี้จะท าให้นักเรียน
อยากเรียน (ท าเลข) ในคราว ต่อไป๒๖ 

   Caroll ได้กล่าวถึงองค์ประกอบในการเรียนรู้มี ๕ ประการ คือ 
   ๑) ความถนัดทางการเรียนของผู้เรียน, ๒) ความสามารถส่วนตัวของผู้เรียนที่จะเข้าใจการ

จัดการเรียนรู้ของผู้สอน, ๓) ความพยายามในการเรียนของผู้เรียน, ๔) เวลาที่ใช้ในการเรียนของ
ผู้เรียน และ ๕) คุณภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้สอน๒๗  

   Dallard and Miller เสนอว่าการเรียนรู้ มีองค์ประกอบส าคัญ ๔ ประการ คือ 
    ๑) แรงขับ (Drive) เป็นความต้องการที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เป็นความพร้อมที่จะ

เรียนรู้ของบุคคลทั้งสมอง ระบบประสาทสัมผัสและกล้ามเนื้อ แรงขับและความพร้อมเหล่านี้จะ
ก่อให้เกิดปฏิกิริยา หรือพฤติกรรมที่จะชักน าไปสู่การเรียนรู้ต่อไป 

    ๒) สิ่งเร้า (Stimulus) เป็นสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งเป็นตัวการที่
ท าให้บุคคลมีปฏิกิริยา หรือพฤติกรรมตอบสนองออกมา ในสภาพการเรียนการสอน สิ่งเร้าจะหมายถึง
ครู กิจกรรมการสอน และอุปกรณ์การสอนต่าง ๆ ที่ครูน ามาใช้ 

    ๓) การตอบสนอง (Response) เป็นปฏิกิริยา หรือพฤติกรรมต่าง ๆ ที่แสดงออกมา
เมื่อบุคคลได้รับการกระตุ้นจากสิ่งเร้า ทั้งส่วนที่สังเกตเห็นได้และส่วนที่ไม่สามารถสังเกตเห็นได้ เช่น 
การเคลื่อนไหว ท่าทาง ค าพูด การคิด การรับรู้ ความสนใจ และความรู้สึก เป็นต้น 
                                                           

   ๒๕ มาลินี จุฑารพ, จิตวิทยาการเรียนการสอน, (กรุงเทพมหานคร: ทิพย์วิสุทธ์ิ, ๒๕๓๗), หน้า ๖๙-๗๑. 
   ๒๖ อารี พันธ์มณี, จิตวิทยาการเรียนการสอน, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท เลิฟแอนด์ลิฟเพรส จ ากัด, 

๒๕๓๔), หน้า ๘๘. 
   ๒๗ Carroll, John B,“A Model of School Learning” (Teacher College Record, 1963), 

p.723-733. 



 
๓๑ 

 

    ๔) การเสริมแรง (Reinforcement) เป็นการให้สิ่งที่มีอิทธิพลต่อบุคคลอันมีผลใน
การเพ่ิมพลังให้เกิดการเชื่อมโยง ระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนองเพ่ิมขึ้น การเสริมแรงมีทั้งทางบวก
และทางลบ ซึ่งมีผลต่อการเรียนรู้ของบุคคลเป็นอันมาก๒๘ 

   โดยสรุป องค์ประกอบของการเรียนรู้ อาจหมายถึง ส่วนประกอบที่ท าให้การจัดการเรียนรู้
ให้สมบูรณ์และประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งแต่ละองค์ประกอบจะมีความสัมพันธ์
เกี่ยวเนื่องกันไป และมีความส าคัญเท่า ๆ กัน ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย ๑) 
ผู้สอน ๒) ผู้เรียน ๓) เนื้อหาวิชาที่สอน ๔) สื่อการสอน แหล่งการเรียนรู้  สภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศในชั้นเรียน และ ๕) การวัดและประเมินผล องค์ประกอบเหล่านี้ล้วนแต่เป็นส่วนส าคัญใน
การจัดการเรียนรู้  
   

   ๒.๑.๔ กระบวนการเรียนรู้ 
    กระบวนการเรียนรู้ (Learning Process) เกิดจากค าหลัก ๒ ค า ได้แก่ กระบวนการ และ 
การเรียนรู้ กระบวนการ หมายถึง ล าดับการของการกระท า ซึ่งด าเนินต่อเนื่องกันจนส าเร็จลง๒๙ ส่วน
การเรียนรู้ หมายถึง การเปลี่ยนพฤติกรรมหรือศักยภาพของพฤติกรรมที่ค่อนข้างถาวร ซึ่งการเปลี่ยน
นี้มีสาเหตุมาจากการได้รับประสบการณ์ ดังนั้น เมื่อรวมค าว่ากระบวนการ และการเรียนรู้เข้าด้วยกัน 
กระบวนการเรียนรู้จะหมายถึง ล าดับขั้นตอนที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
    การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ท าให้เกิดการเรียนรู้มีลักษณะของการเกิดกระบวนการที่สร้าง
พฤติกรรมให้เกิดการเรียนรู้ขึ้นได้นั้น มี ๓ ลักษณะ ดังนี้ 
    ๑) กระบวนการที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ขึ้นเองในชีวิตประจ าวันทั่วไป ซึ่งอาจเกิดจาก
สภาพแวดล้อม หรือกรรมพันธุ์อาจเรียกการเรียนรู้นี้ว่า การเรียนรู้เกิดจากธรรมชาติ ( Informal 
Learning) 
    ๒) กระบวนการที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ในลักษณะที่มีผู้จัด โดยไม่ค านึงถึงระบบที่แน่นอน 
เช่น การเรียนรู้แบบเป็นเรื่อง ๆ การเรียนรู้แบบนี้เป็นการเรียนนอกระบบ (Non-formal Learning) 
    ๓) กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่จัดเป็นระบบระเบียบแบบแผน ต้องมีการวางเงื่อนไข มี
การก าหนดคุณสมบัติทั้งตัวผู้เรียนและผู้สอนตลอดจนหลักสูตรที่ก าหนดไว้ให้สอดคล้องแน่นอน การ
เรียนโดยลักษณะนี้ผู้เรียนจะได้เป็นระบบ (formal Learning)๓๐ 

    จ าเนียร  ศิลปะวานิช กล่าวว่าการเรียนรู้มีขั้นตอนกระบวนการอยู่ ๔ ประการคือ  
     ๑) ขั้นสนใจปัญหา (Motivation) การเรียนรู้เกิดขึ้นได้เมื่อบุคคลได้รับมอบหมายให้
ท าการอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือเขาสนใจท างานอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งเขาไม่เคยท ามาก่อน หรือเคยท า

                                                           

   ๒๘ Dollard J and Miller N.E., Personality and Psychotherapy : An Analysis in Term of 
Learning Thinking and Culture., (New York: McGraw - Hill, 1950), p.156 .   

   ๒๙ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, 
(กรุงเทพมหานคร: นานมีบุ๊ค ลีพับลิเคช่ัน, ๒๕๔๖),  หน้า ๓๔. 

   ๓๐ จ าเนียร  ศลิปวานิช, หลักและวิธีการสอน, (นนทบุรี: เจริญรุ่งเรอืงการพิมพ์, มปพ.), หน้า ๖๓-๖๔. 



 
๓๒ 

 

ข้อมูลช่วงนั้นมาก่อน ขั้นสนใจปัญหานับเป็นก้าวแรกในการเปิดทางเข้าสู่การเรียนรู้ในการเรียนสิ่งใหม่ 
ๆ การท าให้เกิดความสนใจนั้นอาจมีด้วยกันหลายประการ เช่น สนใจสิ่งนั้นโดยตรงเพราะเป็นสิ่งใหม่ 

    ๒) ขั้นศึกษาข้อมูล (Information) หลังจากผู้เรียนผ่านขั้นที่หนึ่งมาแล้วแสดงว่า
สนใจพร้อมที่จะรับเนื้อหาสาระความรู้ใหม่ ๆ ขั้นนี้จะเป็นขั้นที่ผู้เรียนได้ศึกษาความรู้ใหม่ ๆ ในเรื่อง
ของวิธีการศึกษานั้น 

    ๓) ขั้นการน าข้อมูลมาใช้ (Application) ความส าคัญอีกอย่าง ให้ทราบว่าการเรียนรู้
ที่ผ่านมาได้บรรลุตามเป้าหมายจึงเรียนรู้ได้อย่างชัดเจนสามารถน าข้อมูลไปใช้เพ่ือแก้ไขปัญหา ในตอน
แรกหรือไม่นั้นก็น าข้อมูลนั้นมาใช้ในการทดลองการน าข้อมูลมาใช้อาจเรียกอีกอย่างหนึ่งว่าขั้น
พยายาม หมายถึงน าข้อมูลการศึกษาเพ่ือแก้ปัญหาที่พบ  

    ๔) ขั้นประเมินผลส าเร็จ (Evaluation or Progress) ขั้นของการตรวจสอบผลนั้นจะ
ท าทันทีหลังจากขั้นน าข้อมูลมาใช้ การประเมินผลนั้นก็ยึดถือตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย เป็น
บรรทัดฐานในการตรวจสอบนั้น หากได้ตามความมุ่งหมายก็ถือว่าการเรียนรู้ส าเร็จผลและเกิดการ
เรียนรู้๓๑ 

    George J. Mouly ได้กล่าวถึงล าดับขั้นในกระบวนการเรียนรู้ไว้ ๗ ขั้น ดังนี้ 
    ๑) เกิดแรงจูงใจ (Motivation) เมื่อใดก็ตามที่อินทรีย์เกิดความต้องการหรืออยู่ใน

ภาวะที่ขาดสมดุลย์ก็จะมีแรงขับ (Drive) หรือแรงจูงใจ (Motive) เกิดขึ้นผลักดันให้เกิดพฤติกรรมเพ่ือ
หา สิ่งที่ขาดไปนั้นมาให้ร่างกายที่อยู่ในภาวะที่พอดี แรงจูงใจมีผลให้แต่ละคนไวต่อการสัมผัสสิ่งเร้า
แตกต่างกันเป็นสิ่งที่จะก าหนดทิศทางและความเข้มของพฤติกรรมและเป็นสิ่งจ าเป็นเบื้องต้น ส าหรับ
การเรียนรู้ 

    ๒) ก าหนดเป้าประสงค์ (Goal) เมื่อมีแรงจูงใจเกิดขึ้นแต่ละบุคคลก็จะก าหนด
เป้าประสงค์ที่จะก่อให้เกิดความพึงพอใจ เป้าประสงค์จึงเป็น ผลบั้นปลายที่อินทรีย์แสวงหา ซึ่ง
บางครั้งอาจจะชัดเจน บางครั้งอาจจะเลื่อนลอย บางครั้งอาจก าหนดขึ้น เพ่ือสนองความต้องการทาง
สรีระ หรือบางครั้งเพื่อสนองความต้องการทางสังคม 

    ๓) เกิดความพร้อม (Readiness) คนแต่ละคนมีขีดความสามารถที่จะรับ และความ
ต้องการพ้ืนฐานเพ่ือที่จะเสาะแสวงหาความพอใจ หรือหาสิ่งที่จะสนอง ความต้องการได้จ ากัดและ
แตกต่างกันไปตามสภาพความพร้อมของแต่ละบุคคล เช่น เด็กทารกซึ่งมีความเจริญ ทางสรีระ ยั งไม่
มากก็จะไม่พร้อมที่จะเรียนรู้วิธีการหาอาหารด้วยตนเองได้ เด็กที่ร่างกายอ่อนแอ หรือมีความบกพร่อง
ของอวัยวะบางส่วน ก็จะไม่พร้อมในการเล่นกีฬาบางอย่างได้ กล่าวได้ว่าสภาพความพร้อมในการเรียน
ของบุคคลนั้นจะต้องอยู่กับองค์ประกอบอ่ืน ๆ หลายประการ อาทิเช่น ความเจริญ เติบโตของ
โครงสร้างทางร่างกาย การจูงใจ ประสบการณ์ด้วย เป็นต้น เรื่องของความพร้อมนี้นับว่า เป็น
สิ่งจ าเป็นมากท่ีจะต้องดีก่อนที่จะเกิดการเรียนรู้ 

                                                           

   ๓๑ จ าเนียร  ศิลปวานิช, หลักและวิธีการสอน, (นนทบุรี: เจริญรุ่งเรืองการพิมพ์, มปพ.), หน้า ๖๕. 



 
๓๓ 

 

    ๔) มีอุปสรรค (Obstacle) อุปสรรคจะเป็นสิ่งขวางกั้นระหว่างพฤติกรรมที่เกิดจาก
แรงจูงใจกับเป้าประสงค์ ถ้าหากไม่มีอุปสรรค์ หรือสิ่งกีดขวางเราก็จะไปถึงเป้าประสงค์ได้โดยง่าย ซึ่ง
เราก็ถือว่าสภาพการณ์เช่นนี้ ไม่ได้ช่วยให้เกิดความต้องการที่จะแก้ปัญหาและเรียนรู้ ตรงกันข้ามการที่
เราไม่สามารถไปถึงเป้าหมายได้จะก่อให้เกิดความเครียดและจะเกิดความพยายามที่จะหาวิธีการ
แก้ปัญหาซึ่งจะท าให้เกิด การเรียนรู้ขึ้น 

    ๕) การตอบสนอง (Response) เมื่อบุคคลมีแรงจูงใจ มีเป้าประสงค์ เกิดความพร้อม 
และเผชิญกับอุปสรรคเข้าก็จะมีพฤติกรรมต่าง ๆ เกิดขึ้น พฤติกรรมนั้นอาจเริ่มด้วยการตัดสินใจ เกิด
อาการตอบสนองที่เหมาะสมทดลองท าแล้วปรับปรุงแก้ไขการตอบสนองนั้นให้แก้ปัญหาได้ดีที่สุด ซึ่ง
แนวทางของ การตอบสนองอาจมุ่งสู่เป้าประสงค์โดยตรงหรือโดยทางอ้อมอย่างใดอย่างหนึ่ง 

    ๖) การเสริมแรง (Reinforcement) การเสริมแรงก็หมายถึง การได้รางวัลหรือให้สิ่ง
เร้าที่ ก่อให้เกิดความพอใจ ซึ่งปกติผู้ เรียนจะได้รับ หลังจากที่ตอบสนองแล้ว  ตัวเสริมแรงไม่
จ าเป็นต้องเป็นสิ่งของหรือวัตถุที่มองเห็นได้เสมอไป เพราะความส าเร็จ ความรู้ ความก้าวหน้า ฯลฯ ก็
เป็นตัวเสริมแรงได้เช่นเดียวกัน 

    ๗) การสรุปความเหมือน (Generalization) หลังจากที่ผู้เรียนสามารถตอบสนอง
หรือหาวิธีการที่จะมุ่งสู่เป้าประสงค์ได้แล้ว เขาก็อาจจะประสงค์ใช้กับปัญหา หรือสถานการณ์ที่จะพบ
ในอนาคตได้นั้นก็แสดงว่า ผู้เรียนเกิดความสามารถที่จะสรุปความ เหมือนระหว่างสถานการณ์การ
เรียนรู้ที่มีมาก่อน กับปัญหาหรือสถานการณ์ที่ เ พ่ิงจะพบใหม่ ซึ่งเป็นการขยายขอบเขตของ
พฤติกรรม๓๒ 

   Gagne ได้เสนอว่ากระบวนการเรียนรู้มี ๙ ประการดังนี้ 
    ๑) เร่งเร้าความสนใจ (Gain Attention) กระตุ้นหรือเร้าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจกับ

บทเรียนและเนื้อหาที่จะเรียนการ เร้าความสนใจผู้เรียนนี้อาจท าได้โดย การจัดสภาพแวดล้อมให้
ดึงดูดความสนใจ  เช่น  การใช้ภาพกราฟิก  ภาพเคลื่อนไหว และ/หรือการใช้เสียงประกอบบทเรียน
ในส่วนบทน า 

    ๒) บอกวัตถุประสงค์ (Specify Objective) การบอกให้ผู้เรียนทราบถึงจุดประสงค์
ของบทเรียนนี้มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง  โดยเฉพาะการเรียนการสอนบนเว็บที่ผู้เรียนสามารถควบคุม
การเรียนของตนเองได้ โดย   การเลือกศึกษาเนื้อหาที่ต้องการศึกษาได้เอง   ดังนั้นการที่ผู้เรียนได้
ทราบถึงจุดประสงค์ของบทเรียนล่วงหน้าท าให้ผู้ เรียนสามารถมุ่งความสนใจไปที่เนื้อหาบทเรียนที่
เกี่ยวข้อง  อีกทั้งยังสามารถเลือกศึกษาเนื้อหาเฉพาะที่ตนยังขาดความเข้าใจที่จะช่วยท า ให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความสามารถตรงตามจุดประสงค์ของบทเรียนที่ได้ก าหนดไว้ 

๓) ทบทวนความรู้เดิม (Activate Prior Knowledge)  การทบทวนความรู้เดิมช่วย 

                                                           

   ๓๒ George J. Mouly., The Science of Educational Research., (New York: Van Nostrand 
Reinhold company, 1973), p.54.   



 
๓๔ 

 

กระตุ้นให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เนื้อหาใหม่ได้รวด เร็วยิ่งขึ้นรูปแบบการทบทวนความรู้เดิมในบทเรียน
บนเว็บท าได้หลายวิธี  เช่น  กิจกรรมการถาม-ตอบค าถาม  หรือการแบ่งกลุ่มให้ผู้เรียนอภิปรายหรือ
สรุปเนื้อหาที่ได้เคยเรียนมาแล้ว  เป็นต้น 

    ๔) น าเสนอเนื้อหาใหม่ (Present New Information) การน าเสนอบทเรียนบนเว็บ
สามารถท าได้หลายรูปแบบด้วยกัน  คือ  การน าเสนอด้วยข้อความ รูปภาพ  เสียง   หรือแม้กระทั่ง วี
ดีทัศน์   อย่างไรก็ตามสิ่งส าคัญท่ีผู้สอนควรให้ความส าคัญก็คือผู้เรียน ผู้สอนควรพิจารณาลักษณะของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือให้การน าเสนอบทเรียนเหมาะ สมกับผู้เรียนมากที่สุด 

    ๕) ชี้แนะแนวทางการเรียนรู้ (Guide Learning) การชี้แนวทางการเรียนรู้ หมายถึง  
การชี้แนะให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้เรียนใหม่ผสมผสานกับความรู้เก่า ที่เคยได้เรียนไปแล้ว 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่รวดเร็วและมีความแม่นย ามากยิ่งขึ้น 

    ๖) กระตุ้นการตอบสนองบทเรียน (Elicit Response) นักการศึกษาต่างทราบดีว่า
การเรียนรู้เกิดข้ึนจากการที่ผู้เรียนได้มีโอกาสมี ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนโดยตรง   ดังนั้น
ในการจัดการเรียนการสอนบนเว็บจึงควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วน ร่วมในกิจกรรมการเรียน  ซึ่งอาจ
ท าได้โดยการจัดกิจกรรมการสนทนาออนไลน์รูปแบบ Synchronous หรือการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นผ่านเว็บบอร์ดในรูปแบบ  Asynchronous  เป็นต้น 

    ๗) ให้ข้อมูลย้อนกลับ (Provide Feedback) ลักษณะเด่นประการหนึ่งของการเรียน
การสอนบนเว็บก็คือการที่ผู้สอนสามารถ ติดต่อสื่อสารกับผู้เรียนได้โดยตรงอย่างใกล้ชิด   เนื่องจาก
บทบาทของผู้สอนนั้นเปลี่ยนจากการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้แต่เพียง ผู้เดียวมาเป็นผู้ให้ค าแนะน าและ
ช่วยก ากับการเรียนของผู้เรียนรายบุคคล  และด้วยความสามารถของอินเทอร์เน็ตที่ท าให้ผู้เรียนและ
ผู้สอนสามารถติดต่อ กันได้ตลอดเวลา  ท าให้ผู้สอนสามารถติดตามก้าวหน้าและสามารถให้ผล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนแต่ละคน ได้ด้วยความสะดวก   

    ๘) ทดสอบความรู้ใหม่ (Assess Performance) การทดสอบความรู้ความสามารถ
ผู้เรียนเป็นขั้นตอนที่ส าคัญอีกขั้นตอนหนึ่ง  เพราะท าให้ทั้งผู้เรียนและผู้สอนได้ทราบถึงระดับความรู้
ความเข้าใจที่ผู้ เรียนมีต่อเนื้อหาในบทเรียนนั้น ๆ การทดสอบความรู้ในบทเรียนบนเว็บสามารถท าได้
หลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นข้อสอบแบบปรนัยหรืออัตนัย  การจัดท ากิจกรรมการอภิปรายกลุ่มใหญ่
หรือกลุ่มย่อยเป็นต้น  ซึ่งการทดสอบนี้ผู้เรียนสามารถท าการทดสอบบนเว็บผ่านระบบเครือข่ายได้ 

๙) สรุปและน าไปใช้ (Review and Transfer) การสรุปและน าไปใช้ จัดว่าเป็นส่วน 
ส าคัญในขั้นตอนสุดท้ายที่บทเรียนจะต้องสรุปมโนคติของเนื้อหา เฉพาะประเด็นส าคัญ ๆ รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีโอกาสทบทวนความรู้ของตนเองหลังจากศึกษา 
เนื้อหาผ่านมาแล้ว   ในขณะเดียวกันบทเรียนต้องชี้แนะเนื้อหาที่เกี่ยวข้องหรือให้ข้อมูลอ้างอิง 



 
๓๕ 

 

เพ่ิมเติม เพ่ือแนะแนวทางให้ผู้เรียนได้ศึกษาต่อในบทเรียนถัดไปหรือน าไปประยุกต์ใช้ กับงานอ่ืน
ต่อไป๓๓ 

   จากกระบวนการเรียนรู้ที่กล่าวมาข้างต้นนี้ พอสรุปได้ว่า กระบวนการเรียนรู้ หมายถึง 
ล าดับขั้นตอนที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ประกอบด้วย  มีสิ่งเร้ามาเร้าอินทรีย์ ให้อินทรีย์เกิดการรับ
สัมผัส ประสาทสัมผัสทั้งห้า ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ ประสาทสัมผัสส่งกระแสสัมผัสไปยังระบบ
ประสาทเกิดการรับรู้ และสมองแปลผลออกมาว่าสิ่งที่สัมผัสคืออะไรเรียกว่าความคิดรวบยอด  โดย
ล าดับขั้นตอนดังกล่าวสรุปได้ดังนี้ ขั้นสนใจปัญหา ขั้นศึกษาข้อมูล ขั้นน าข้อมูลมาใช้ และขั้น
ประเมินผลส าเร็จ 

          
๒.๒ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

   มนุษย์ คือผู้ที่ฝึกได้และต้องได้รับการฝึก มนุษย์ทุกคนมีพ่อแม่เป็นครูฝึกคนแรก ต่อมาจึง
อาศัยกัลยาณมิตรอ่ืน ๆ ช่วยเหลือเกื้อกูล ท าให้มนุษย์แต่ละคนเรียนรู้ และเพ่ิมพูนสติปัญญาของตน 
ส่ วนนี้ เองที่ท า  ให้มนุษย์ประเสริฐกว่ าสัตว์  มีศักยภาพในการแสวงหาความจริ งต่ าง  ๆ 
นอกเหนือไปจากการแสวงหาอาหาร การหลบภัย การต่อสู้ เพ่ือความอยู่รอด และการสืบพันธุ์  การ
เรียนให้ “รู้” นั้นเกิดขึ้นที่จิตใจ ดังนั้นการเรียนการสอนที่ไม่เข้าถึงจิตใจของผู้เรียน จึงไม่สามารถท า 
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ ไม่ว่าผู้สอนจะสอนดีเพียงใดก็ตาม หลักของการเรียนรู้ให้รู้จึงมีเพียง
ประการเดียวเท่านั้นคือต้องให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และท่ีว่ามีส่วนร่วมก็คือ จิตใจของเขาเข้าร่วม มิฉะนั้น
จะไม่เกิดการเรียนรู้ได้เลย๓๔ เพราะเป็นการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คือ มีแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่ โดยใช้กระบวนการทางปัญญา (กระบวนการคิด) 
กระบวนการทางสังคม (กระบวนการกลุ่ม) ให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ และมีส่วนร่วมในการเรียนมากที่สุด 
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ โดยการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนั้นประเมินได้จากผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการเรียนมากเพียงใด๓๕ กล่าวได้ว่าการเปลี่ยนแปลงต่างๆในสังคมปัจจุบันที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
ท าให้การเรียนการสอนที่มุ่งเน้นเนื้อหาวิชาเป็นหลักย่อมไม่เพียงพอส าหรับการด ารงชีวิตอย่างมี
คุณภาพได้ ผู้สอนจึงต้องสอนให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมที่หลากหลายและยืดหยุ่น ได้เรียนรู้จากผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชนและสิ่งต่าง ๆ รอบตัว ผู้เรียน
เป็นผู้รับผิดชอบต่อการเรียนของตนเอง ดังนั้นการสนับสนุนให้โรงเรียนน าวิธีการเรียนรู้ แบบมีส่วน
ร่วมมาใช้จึงมีความส าคัญมาก๓๖ และมีประโยชน์ดังนี้ 

                                                           

   ๓๓ Gagne, Robert Mills., Principles of instructional design., (New York: Holt Rinchart 
and Winston,Inc., 1974), p.87.   

   ๓๔ สุมณฑา พรหมบุญ, บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์, และคณะ, การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม, [ออนไลน์], 
แหล่งที่มา: https://www.gotoknow.org/posts/406568, [๘ ตุลาคม ๒๕๖๐]. 

   ๓๕ พิมพันธ์ เดชะคุปต์, การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ : แนวคิด วิธี และเทคนิคการสอน , 
(กรุงเทพมหานคร: เดอะมาสเตอร์กรุ๊ป แมนเนจเม้นท์, ๒๕๔๔), หน้า ๓๔. 

   ๓๖ สุมณฑา พรหมบุญ และคณะ,  “การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม”,  วารสารสารพัฒนาหลักสูตร, ปีที่ 
๒๖, ๒๕๔๐, หน้า ๒๘-๒๙. 



 
๓๖ 

 

   ๑) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ช่วยเตรียมผู้เรียนให้พร้อมที่จะเผชิญกับชีวิตจริง เพราะ
ลักษณะของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง ได้ลง
มือปฏิบัติ ได้ท ากิจกรรมกลุ่ม ได้ฝึกฝนทักษะการเรียนรู้ ทักษะการบริหาร การจัดการ การเป็นผู้น า ผู้
ตาม และท่ีส าคัญเป็นการเรียนรู้ที่มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับชีวิตจริงของผู้เรียนมากท่ีสุดวิธีหนึ่ง 

   ๒) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี ช่วยให้ผู้เรียนฝึกฝน
ความเป็นประชาธิปไตย ฝึกการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ฝึกการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข ช่วยให้ผู้เรียนเกิด
เจตคติที่ดีต่อการเรียน ต่อผู้สอน และต่อสังคม 

   ๓) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ช่วยลดปัญหาทางวินัย เพราะผู้เรียนทุกคนจะได้ฝึกฝน
จนกระทั่งเกิดวินัยในตนเอง ผู้เรียนทุกคนจะได้การยอมรับจากผู้สอน จากเพ่ือน ได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ ท าให้เกิดการยอมรับตนเอง เกิดความสุขในการอยู่ร่วมกับเพ่ือนๆ ปัญหาทางวินัยจึง
ลดน้อยลง และหมดไปในที่สุด 

   ๔) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ช่วยให้ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้ การท ากิจกรรมของผู้เรียน
สูงขึ้น การช่วยเหลือกันในกลุ่มเพื่อน ท าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในสิ่งที่เรียนได้ดียิ่งขึ้น 

 
   ๒.๒.๑ ความหมายการของเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

       การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการ
จัดการเรียนการสอน การเรียนแบบมีส่วนร่วมนับได้ว่าเป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่มีความส าคัญใน
การที่จะพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้และมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน เป็นการจัดการเรียนการสอน ที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนตั้งค าถามในการท างาน ฝึกการ
แก้ไขปัญหา และเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดยมีผู้ให้ความหมายของ การเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม ไว้หลายทัศนะด้วยกันดังนี้ 

    อรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง ได้ให้ความหมายไว้ว่า  การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาส
ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจเลือกบทเรียนที่ต้องการเรียนรู้ในลักษณะกลุ่ม
หรือศึกษาด้วยตนเอง๓๗ 

    สมใจ ปราบพล ได้ให้ความหมายไว้ว่า  การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม หมายถึง การที่นักเรียน
แต่ละคนมีส่วนร่วมโดยการเอาจิตใจเข้าร่วมท าให้เกิดการเรียนรู้ทั้งทางตรงและทางอ้อม อาศัย
หลักการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ และการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ได้รับประสบการณ์ที่สัมพันธ์กับชีวิต
จริง ได้รับการฝึกฝนทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะการบันทึกความรู้ ทักษะการคิด ทักษะการ
จัดการความรู้ ทักษะการแสดงออก ทักษะการสร้างความรู้ใหม่ และทักษะการท างานกลุ่ม๓๘ 

                                                           

   ๓๗ อรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง, สุดยอดพัฒนาการเรียนการสอน, (กรุงเทพมหานคร: เอ็กซเปอร์เน็ทบุคส์ , 
๒๕๔๕), หน้า ๔๑. 

   ๓๘ สมใจ ปราบพล, การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในการสอนแบบทักษะชีวิต
แบบมีส่วนร่วม,(กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๔), หน้า ๑๓-๑๔. 



 
๓๗ 

 

    สุมณฑา พรหมบุญ, อรพรรณ พรสีมา ได้ให้ความหมายไว้ว่า  การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองได้ลงมือปฏิบัติ ท ากิจกรรมกลุ่ม 
ฝึกฝนทักษะการเรียนรู้ทักษะการบริหารการจัดการการเป็นผู้น าผู้ตาม๓๙ 

    แสงดาว ถิ่นหารวงษ์ ได้ให้ความหมายไว้ว่า  การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็นการให้นักเรียน
ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจเลือกบทเรียนที่ต้องการเรียนรู้ การท ากิจกรรมกลุ่ม 
การฝึกฝนทักษะการแสวงหาความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ฝึกการแก้ไขปัญหาและเรียนรู้จากผู้อ่ืน๔๐ 

    อุดม เชยกีวงศ์ ได้ให้ความหมายไว้ว่า การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เป็นการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนต้องมีส่วนร่วมเพ่ือเกิดการเรียนรู้ในสิ่งที่อยากเรียนรู้ เกิดกระบวนการกลุ่ม เกิด
การเรียนรู้แบบแก้ปัญหา โดยใช้การระดมพลังสมอง และใช้เทคนิคต่าง ๆ เช่น Mind Mapping 
Metaplan การท าเวทีประชาคม การอภิปราย การแสดงบทบาทสมมติ ฯลฯ เป็นการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรียนมีความส าคัญ เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ และมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้กับผู้สอนทุก
ขั้นตอน๔๑ 

       สุภณิดา ปุสุรินทร์ค า ได้ให้ความหมายไว้ว่า  การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (participatory 
learning) เป็นการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาบุคคลทั้งด้านความรู้ ทัศนคติ และทักษะได้
เป็นอย่างดี ผ่านการสังเคราะห์จากผลวิเคราะห์ของการศึกษาวิจัยรูปแบบการเรียนรู้หลายรูปแบบ 
(meta-analysis) จนได้โครงสร้างพ้ืนฐานของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ซึ่งประกอบด้วย วงจรการ
เรียนรู้เชิงประสบการณ์ (experiential learning) ผสมผสานกับกระบวนการกลุ่ม (group process) 
เพราะในแต่ละองค์ประกอบของวงจรการเรียนรู้ เชิงประสบการณ์นั้น ผู้ เรียนแต่ละคนซึ่งมี
ประสบการณ์ติดตัวมา จะสามารถใช้ประสบการณ์ของตนเองให้เกิดประโยชน์สูงสุด หรือแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ตลอดจนทดลองใช้ความรู้ที่เรียนมาไปสู่การปฏิบัติได้ดีนั้น ต้องผ่านกระบวนการกลุ่ม 
ฉะนั้นการให้ผู้เรียนได้ท างานเป็นกลุ่ม จะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน และช่วยกัน
ท างานให้บรรลุผลส าเร็จได้ด้วยดี๔๒ 

                                                           

   ๓๙ สุมณฑา พรหมบุญ, อรพรรณ พรสีมา, การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ในทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม : ต้นแบบการเรียนรู้ทางด้านหลักทฤษฎีและแนวปฏิบัติ , (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๙), หน้า ๓๔-๓๕. 

   ๔๐ แสงดาว ถิ่นหารวงษ์, การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม: จากทฤษฏีสู่การปฏิบัติในรายวิชาวรรณคดี
ส าหรับเด็ก, (เพชรบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี, ๒๕๕๘), หน้า ๓๒. 

   ๔๑ อุดม เชยกีวงศ์, ปรัชญาการศึกษานอกระบบโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๔), 
หน้า ๑๔. 

   ๔๒ สุภณิดา ปสุุรินทรค์ า, หลักการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม, [ออนไลน์], แหล่งที่มา:
http://opalnida.blogspot.com/2008/06/blog-post_13.html, [๑๒ ตลุาคม ๒๕๖๐]. 



 
๓๘ 

 

       Sarah Thomas  ได้ให้ความหมายไว้ว่า การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็นวิธีการเรียนโดยการ
มีส่วนร่วมของผู้เรียนร่วมกับชุมชน ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนที่ก่อให้เกิดการวิเคราะห์และการเรียนรู้ 
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ความต้องการ การวางแผน การตรวจสอบและการประเมินผล๔๓ 

    Jia Shen ได้ให้ความหมายไว้ว่า การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความกระตือรือร้นในการเรียน เปิดโอกาสให้นักเรียนตั้งค าถามในการทางาน ฝึกการแก้ไขปัญหาและ
เรียนรู้จากผู้อื่น๔๔ 

    โดยสรุป ความหมายการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม หมายถึง การจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่มี
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ในกิจกรรมการเรียนการเรียนการสอน โดยยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้
อย่างสูงสุดในการพัฒนาด้านร่างกาย ความคิด และสติปัญญา  
 

   ๒.๒.๒ หลักการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
   หลักการของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม คือ กระบวนการสร้างความรู้ เป็นการเรียนรู้ที่

อาศัยประสบการณ์เดิมของนักเรียน ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนสามารถก าหนด
หลักการที่ได้จากการปฏิบัติและสามารถประยุกต์ใช้ทฤษฎีหรือหลักการได้อย่างถูกต้อง เป็นการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่ม มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับนักเรียน และมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
นักเรียนด้วยกันเอง มีการแสดงออกทั้งการเขียนและการพูด การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมจึงเป็นการ
เรียนรู้ที่สามารถพัฒนาทั้งองค์ความรู้ ทัศนคติ ทักษะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียนได้สูงสุด 
เนื่องจากเป็นการเรียนรู้ที่ดึงประสบการณ์ ศักยภาพของผู้เรียนออกมาใช้อย่างเต็มที่ ดังมีหลักการดังนี้ 

   กรมสุขภาพจิต ได้สรุปหลักการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (participatory learning: PL) ไว้
ดังนี้ 

   หลักการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีพัฒนาการจากการที่นักปรัชญาการศึกษา Deweyian ได้
เริ่มใช้วิธีการเรียนรู้จากการกระท า (learning by doing) ซึ่งเป็นพ้ืนฐานการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ที่ดึงความสามารถของผู้เรียนออกมาในรูปของการเรียนรู้ ที่เรียกว่า active learning ผู้เรียนจะ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดแก้ปัญหามากขึ้น และยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมในการเรียนการสอน ในเวลาต่อมาจึงพัฒนาเป็นรูปแบบการ
เรียนรู้โดยการแก้ปัญหา (problem solving) การเรียนรู้โดยร่วมมือกัน (cooperative learning) 
เช่น รูปแบบการสอนที่เรียกว่า problem based solving (PBL) 

   ในทศวรรษที่ ๘๐ ได้มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ (learning process) รูปแบบใหม่ที่
เรียกว่า การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (experiential learning) ซึ่ง Kolb  ได้เสนอว่า ประสบการณ์
เป็นแหล่งของการเรียนรู้และพัฒนา Kolb’s model เป็นวงจรของการเรียนรู้ ที่การได้รับความรู้ 
                                                           

   ๔๓ Sarah Thomas, What is Participatory Learning and Action (PLA): An introduction, 
(2015), Retrieved October 12, 2017, from https://web.njit.edu. 

   ๔๔ Jia Shen, Participatory learning approach: An overview, (2004). Retrieved October 
12, 2017, from https://web.njit.edu. 



 
๓๙ 

 

ทัศนคติ และทักษะจะอยู่ในกระบวนการ ๔ องค์ประกอบของการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ได้แก่ 
ประสบการณ์เชิงรูปธรรม (concrete experience) การสังเกตอย่างไตร่ตรอง (reflective 
observation) มโนทัศน์เชิงนามธรรม (abstract conceptualization) และการทดลองปฏิบัติ 
(active experimentation) หลักการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีองค์ประกอบ ๔ ขั้น คือ๔๕ 

   ๑) ประสบการณ์ (experience) ในการฝึกอบรมเนื้อหาที่ใช้ในการให้ความรู้ หรือน าไปสู่
การสอนทักษะต่างๆส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องที่ผู้เรียนมีประสบการณ์มาก่อนแล้ว เช่น ฝึกอบรมเกี่ยวกับ
การประเมินโครงการให้แก่นักวิชาการ จะเห็นได้ว่าผู้เรียน คือ นักวิชาการ จะมีประสบการณ์เกี่ยวกับ
การประเมินในกิจกรรมอ่ืนๆมาก่อน ซึ่งน ามาใช้ในการอบรมครั้งนี้ได้ องค์ประกอบที่เป็นประสบการณ์
นี้ ผู้สอนจะพยายามกระตุ้นให้ผู้เรียนซึ่งมีประสบการณ์ดังที่กล่าวแล้ว ได้ดึงประสบการณ์ของตัวเอง
ออกมาใช้ในการเรียนรู้ และสามารถแบ่งปันประสบการณ์ของตนเองที่มีให้แก่เพ่ือน ๆ ที่อาจมี
ประสบการณ์ท่ีเหมือน หรือต่างไปจากตนเองได้ ซึ่งขึ้นอยู่กับการใช้กระบวนการกลุ่มของผู้สอน การที่
ผู้สอนพยายามให้ผู้เรียนได้ดึงประสบการณ์มาใช้ในการอบรมจะท าให้เกิดประโยชน์ทั้งผู้สอน และ
ผู้เรียน ดังนี้ 

   ๒) การสะท้อน และอภิปราย (reflection and discussion) เป็นองค์ประกอบส าคัญที่
ผู้เรียนจะได้แสดงความคิดเห็น และความรู้สึกของตนเองแลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุ่ม ซึ่งผู้สอนจะ
เป็นผู้ก าหนดประเด็นการ วิเคราะห์ วิจารณ์ ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ถึงความคิด ความรู้สึกของคนอ่ืนที่ต่าง
ไปจากตนเองจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่กว้างขวางขึ้น และผลของการสะท้อนความคิดเห็น หรือการ
อภิปรายจะท าให้ได้ข้อสรุปที่หลากหลาย หรือมีน้ าหนักมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ขณะท ากลุ่มผู้เรียนจะได้
เรียนรู้ถึงการท างานเป็นทีม บทบาทของสมาชิกที่ดีที่จะท าให้งานส าเร็จ การควบคุมตนเอง และการ
ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น องค์ประกอบนี้ จะช่วยท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาทั้งด้านความรู้ และเจตคติ 
ในเรื่องที่อภิปราย การที่ผู้เรียนจะอภิปราย หรือแสดงความคิดเห็นได้มากน้อยแค่ไหน เป็นไปตาม
เนื้อหาที่จะสอนหรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับใบงานที่ผู้สอนจัดเตรียม ซึ่งประกอบไปด้วยประเด็นอภิปราย 
หรือตารางการวิเคราะห์เพื่อให้ผู้เรียนท าได้ส าเร็จ 

   ๓) ความคิดรวบยอด (concept) เป็นองค์ประกอบที่ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับเนื้อหาวิชา 
หรือเป็นการพัฒนาด้านพุทธิพิสัย (knowledge) เกิดได้หลายทาง เช่น จากการบรรยายของผู้สอน 
การมอบหมายงานให้อ่านจากเอกสาร ต ารา หรือได้จากการสะท้อนความคิดเห็น และอภิปรายใน
องค์ประกอบที่ ๒ โดยผู้สอนอาจจะสรุปความคิดรวบยอดให้จากการอภิปราย และการน าเสนอของ
ผู้เรียนแต่ละกลุ่ม ผู้เรียนจะเข้าใจและเกิดความคิดรวบยอด ซึ่งความคิดรวบยอดนี้จะส่งผลไปถึงการ
เปลี่ยนแปลงเจตคติ หรือความเข้าใจในเนื้อหาขั้นตอนของการฝึกทักษะต่าง ๆ ที่ช่วยท าให้ผู้เรียน
ปฏิบัติได้ง่ายขึ้น 

   ๔) การทดลอง/การประยุกต์แนวคิด (experimentation/application) เป็นองค์ประกอบ
ที่ผู้เรียนได้ทดลองใช้ความคิดรวบยอดหรือผลิตขั้นความคิดรวบยอดในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น การ
สนทนา สร้างค าขวัญ ท าแผนภูมิ เล่นบทบาทสมมุติ ฯลฯ หรือเป็นการแสดงถึงผลของความส าเร็จ
ของการเรียนรู้ในองค์ประกอบที่ ๑ ถึง ๓ ผู้สอนสามารถใช้กิจกรรมในองค์ประกอบนี้ ในการ
                                                           

   ๔๕ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, คู่มือฝึกอบรมแบบมีส่วนร่วม , พิมพ์ครั้งที่ ๔, 
(กรุงเทพมหานคร: วงศ์กมล โปรดักช่ัน จ ากัด, ๒๕๔๔), หน้า ๘-๒๑. 



 
๔๐ 

 

ประเมินผลการเรียนการสอนได้ เช่น ถ้าวัตถุประสงค์ของการอบรม ตั้งไว้ว่าให้ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถวางแผนประเมินโครงการได้ กิจกรรมในการเรียนรู้ขององค์ประกอบนี้ ผู้สอนต้องเตรียมใบ
งานให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ทดลองท าแผนการประเมินโครงการ ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมจะต้องน าความรู้
เกี่ยวกับการประเมินโครงการจากการเรียนรู้ในองค์ประกอบความคิดรวบยอดมาใช้ 
    ถ้าพิจารณาให้ดีจะเห็นได้ว่า เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่ผู้สอนจะได้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
รู้จักการประยุกต์ใช้ความรู้ ไม่ใช่เรียนแค่รู้ แต่ควรน าไปใช้ได้จริงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
หรือการอบรมแบบมีส่วนร่วม จ าเป็นต้องจัดกิจกรรมให้ครบทั้ง ๔ องค์ประกอบ องค์ประกอบทั้ง ๔ มี
ความสัมพันธ์เป็นไปอย่างมีพลวัตร (dynamic) เกี่ยวข้องมีผลถึงกัน ผู้สอนจะเริ่มจากจุดใดก่อนก็ได้ 
ส่วนใหญ่จะเริ่มจากประสบการณ์ (experience) หรือความคิดรวบยอด (concept) ซึ่งทั้ง ๒ 
องค์ประกอบจะช่วยให้ผู้เรียนได้ดึงข้อมูลเก่าหรือรับข้อมูลใหม่บางส่วนก่อนเพ่ือน าไปสู่การอภิปราย 
และการประยุกต์ใช้ ระยะเวลาแต่ละองค์ประกอบ ไม่จ าเป็นต้องเท่ากัน ผู้สอนจัดได้ตามความ
เหมาะสมของกิจกรรมในแต่ละองค์ประกอบ เช่น ถ้าเนื้อหาที่ส าคัญมากก็อาจใช้เวลามาก หรือถ้า
ผู้สอนมีประเด็นในการอภิปรายที่ส าคัญและมาก ก็อาจใช้เวลาในการอภิปรายมากกว่าส่วนของ
องค์ประกอบความคิดรวบยอด 

   กรมวิชาการ ได้ก าหนดองค์ประกอบที่ส าคัญของหลักการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ๔ 
ประการ คือ  

   ๑) ประสบการณ์ (Experience) วิทยากรช่วยให้ผู้เรียนน าประสบการณ์เดิมของตนมา
พัฒนาเป็นองค์ความรู้ 

   ๒) การสะท้อนความคิดและถกเถียง (Reflect and Discussion) เป็นขั้นตอนที่วิทยากร
จะช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเรียนรู้กันและกัน 

   ๓) เข้าใจและเกิดความคิดรวบยอด (Understanding and Conceptualization) เป็น
ขั้นตอนการสร้างความเข้าใจเพ่ือน าไปสู่การเกิดความคิดรวบยอด  อาจจะเกิดขึ้นโดยผู้เรียนเป็นฝ่าย
ริเริ่มและวิทยากรเป็นฝ่ายช่วยเติมแต่งให้สมบูรณ์ 

   ๔) การทดลองหรือประยุกต์แนวคิด (Experience) คือการที่ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสน าเอา
การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นใหม่ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ จนเกิดเป็นแนวทางปฏิบัติของผู้เรียน

   Kolb ได้อธิบายถึงหลักการส าคัญของหลักการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (participatory 
learning) หรือการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ คือ วงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ประกอบด้วย
องค์ประกอบที่ส าคัญ ๔ องค์ประกอบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนควรมีทักษะการเรียนรู้ ทั้ง ๔ 
องค์ประกอบ แม้บางคนจะชอบ/ถนัด หรือ มีบางองค์ประกอบมากกว่า เช่น เคยมีประสบการณ์จริง 
แต่ถ้าไม่ชอบแสดงความคิดเห็นหรือไม่น าประสบการณ์มาร่วมอภิปราย ผู้เรียนนั้นจะขาดการมีทักษะ
ในองค์ประกอบอ่ืน ฉะนั้น ผู้เรียนควรมีทิศทางการเรียนรู้ทุกด้าน และควรมีพัฒนาการเรียนรู้ให้ครบ
ทั้งวงจร หรือทั้ง ๔ องค์ประกอบ คือ ๑) ประสบการณ์ (experience) ๒) การสะท้อน/อภิปราย 

                                                           

   ๔๖ กรมวิชาการ, วิถีใหม่แห่งการเรียนรู้แบบร่วมมือ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภา, ๒๕๔๖), 
หน้า ๓๐. 



 
๔๑ 

 

(reflection/discussion) ๓) การทดลอง/ประยุกต์แนวคิด (experimentation/application) ๔) 
ความคิดรวบยอด (concept) ๔๗ 

   โดยสรุป หลักการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เป็นรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาบุคคลทั้งด้านความรู้ ทัศนคติ และทักษะได้ดีที่สุด ผ่านการสังเคราะห์  ซึ่ง
ได้โครงสร้างพ้ืนฐานของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมที่ประกอบด้วยวงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์
ผสมผสานกับกระบวนการกลุ่ม เพราะผู้เรียนทุกคนมีประสบการณ์ จึงสามารถท าให้เกิดประโยชน์
สูงสุด หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และช่วยกันท าในสิ่งที่ยาก หรือไม่เคยท ามาก่อนด้วยความ
มั่นใจ โดยเฉพาะการฝึกอบรมที่อาจมีข้อจ ากัดในด้านเวลาเป็นการเรียนรู้ที่ และอาศัยประสบการณ์
เดิมของผู้เรียน ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนสามารถก าหนดหลักการที่ได้จากการ
ปฏิบัติและสามารถ ประยุกต์ใช้ทฤษฎีหรือหลักการได้อย่างถูกต้อง เป็นการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการ
ท างานเป็นกลุ่ม มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง 
น าไปสู่การเรียนรู้ที่มีความสุข มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
    ๒.๒.๓ ลักษณะของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
    การจัดการเรียนรู้ของผู้สอนจะได้ผลดีนั้นผู้สอนต้องมีทักษะในการจัดการเรียนรู้มีความ
เข้าใจในระบบการจัดการเรียนรู้ มีความเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้อง และมีความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การใช้จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้ด้วย การเรียนรู้ในทัศนะของนักจิตวิทยาโดยทั่วไปนั้น เป็น
กระบวนการที่เป็นผลของการเปลี่ยนแปลงอย่างถาวรของพฤติกรรม เป็นกระบวนการ ที่จิตใจมี
ปฏิกิริยาต่อสิ่งเร้าภายนอก ซึ่งพิจารณาได้จากการที่แต่ละบุคคลแสดงปฏิกิริยา ต่อสิ่งเร้าอย่างไร การ
เรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นเฉพาะของแต่ละบุคคลและเฉพาะเรื่อง 
    โดยที่ผู้เรียนต้องกระท าต่อวัตถุและปรากฏการณ์ในสิ่งแวดล้อม การเรียนรู้อาจอยู่ในรูป
ของเจตคติ ความเชื่อ ข้อเท็จจริง มโนมติ หลักการ กฎ การแก้ปัญหา และทักษะปฏิบัติการการเรียนรู้
ในบางเรื่อง ผู้เรียนอาจเรียนรู้ได้เร็ว บางเรื่องอาจเรียนรู้ได้ช้า ต้องใช้เวลาและมีประสบการณ์ การ
เรียนรู้บางเรื่องจะไม่ลืมง่าย แต่บางเรื่องจะลืมได้ง่ายถ้าไม่มีการใช้บ้าง 

   การจัดการเรียนรู้มีลักษณะที่เด่นชัดอยู่ ๓ ลักษณะ คือ ๑) การจัดการเรียนรู้ เป็น
กระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ซึ่งหมายความว่าการจัดการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้นั้นทั้ง
ผู้สอนและผู้เรียนต้องมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน และเป็นปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามล าดับ
ขั้นตอนเพ่ือท าให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้  ๒) การจัดการเรียนรู้มีจุดประสงค์ให้ผู้ เรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม จุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนี้เป็นพฤติกรรม
ทั้ง ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ความคิด หรือด้านพุทธิพิสัย, ด้านทักษะกระบวนการ หรือด้านทักษะ
พิสัย, ด้านเจตคติ หรือด้านจิตพิสัย ๓) การจัดการเรียนรู้จะบรรลุจุดประสงค์ได้ดีต้องอาศัยทั้งศาสตร์
และศิลป์ของผู้สอน ซึ่งหมายความว่าการจัดการเรียนรู้จะบรรลุจุดประสงค์ได้หรือไม่นั้นต้องอาศัย
ความรู้ความสามารถ ของผู้สอนทั้งด้านวิชาการ (ศาสตร์) ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ (ศิลป์) 

                                                           

   ๔๗ Kolb,D.A., Experiential learning: Experience as the source of learning and 
development, (Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall.,1984), p.102.   



 
๔๒ 

 

เป็นส าคัญ๔๘ การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมจะเกิดขึ้นได้จะต้องมีกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้สอนกับผู้เรียน มีจุดประสงค์ในการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ จะประสบผลส าเร็จได้ดี 
ผู้สอนต้องมีทั้งความรู้และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 
    ๒.๒.๔ องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
    องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เป็นรูปแบบกระบวนการที่จะน าไปสู้การสร้าง
ความรู้ให้หับผู้เรียน โดยครูเป็นผู้อ านวยการและด าเนินกิจกกรมการเรียนการสอน การเรียนรู้ที่ดีและ
ประสบผลส าเร็จนั้นต้องอาศัยองค์ประกอบส าคัญของการจัดการเรียนการสอน ดังมีผู้ให้ความเห็น
เกี่ยวกับ องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ไว้ดังนี้ 

   สุมณฑา  พรหมบุญ ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
สามารถจัดท าได้ ๓ วิธี คือ 

    ๑) กระบวนการกลุ่ม (Group process)  เป็นกระบวนการเรียนรู้ของกลุ่มผู้เรียน
ตั้งแต่ ๒ คนข้ึนไปมีปฏิสัมพันธ์กัน  มีแรงจูงใจร่วมกันท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยที่สมาชิกกลุ่มมีอิทธิพลต่อกัน  
หลักการส าคัญของกระบวนการกลุ่ม คือ ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้  ผู้เรียนเรียนรู้จากกลุ่มมาก
ที่สุด  ผู้เรียนได้ค้นพบและสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง  โดยครูเป็นผู้จัดกระบวนการให้ผู้เรียน
แสวงหาค าตอบ  กิจกรรมที่มักจะใช้ในการจัดกิจกรรมกลุ่ม คือ  เกม  บทบาทสมมติ  กรณีตัวอย่าง  
การอภิปรายกลุ่ม 

    ๒) การเรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจ(Cooperative learning)  เป็นวิธีการเรียนที่จัด
สภาพแวดล้อมทางการเรียนโดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม  สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มมีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้และความส าเร็จของกลุ่ม  โดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  แบ่งปันความรู้  ให้
ก าลังใจกันและกันและดูแลซึ่งกันและกัน  หลักการจัดการเรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจจะคล้ายกับ
กระบวนการกลุ่ม  แต่ต่างกันที่การเรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจจัดกลุ่มให้ผู้เรียนคละกันทั้งด้านความรู้  
ความสามารถ  ความสนใจ  ความถนัด  กิจกรรมที่มักจะใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมแรง
ร่วมใจ คือ การเล่าเรื่องรอบวง  มุมสนทนา  ปริศนาความคิด  การร่วมมือกันแข่งขันกันคิด 

    ๓) การเรียนรู้แบบสรรค์สร้างความรู้(Constructivism)  เป็นวิธีการเรียนรู้ที่ผู้เรียน
ต้องแสวงหาความรู้และสร้างความรู้ความเข้าใจด้วยตนเอง  โดยน าความรู้ที่มีเชื่อมโยงกับความรู้ใหม่  
โดยครูจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนสรรค์สร้างความรู้ความเข้าใจด้วยตนเอง๔๙ 

   กฤษณา  ศักดิ์ศรี  ได้กล่าวว่าองค์ประกอบของการเรียนรู้ต้องประกอบด้วย ๔ 
องค์ประกอบส าคัญ ดังนี้  

                                                           

   ๔๘ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ , คู่มือการจัดระบบการ
เรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์เทียนวัฒนา พริ้นท์ติ้ง, ๒๕๕๓), 
หน้า ๓. 

   ๔๙ สุมณฑา  พรหมบุญ, ทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม , [ออนไลน์], แหล่งที่มา: 
http://kekzo.blogspot.com/2011/06/blog-post_1503.html, [๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๐]. 



 
๔๓ 

 

    ๑) แรงขับ (Drive) มี ๒ ประเภท คือ แรงขับปฐมภูมิ (Primary Drive) เช่น ความ
หิวกระหาย แรงขับทุติยภูมิ (Secondary Drive) เป็นเรื่องของความต้องการทางจิตใจและสังคม เช่น 
ความวิตกกังวล ความต้องการความรัก ความปลอดภัย ฯลฯ แรงขับทั้งสองประเภท มีผลให้
เกิดปฏิกิริยา อันจะน าไปสู่การเรียนรู้ 

    ๒) สิ่งเร้า (Stimulus) เป็นตัวการท าให้บุคคลมีปฏิกิริยาโต้ตอบออกมา และเป็น
ตัวก าหนดพฤติกรรมว่าจะแสดงอาการตอบสนองออกมาในลักษณะใด สิ่งเร้าอาจเป็นเหตุการณ์หรือ
วัตถุ และอาจเกิดภายในหรือภายนอกร่างกายก็ได้ เช่น เสียงนาฬิกาปลุกเร้าให้ตื่น ก าหนดวันสอยเร้า
ให้เตรียมตัวสอบ 

    ๓) อาการตอบสนอง (Response) คือ พฤติกรรมที่แสดงอออกมาเมื่อได้รับความ
กระตุ้นจากสิ่งเร้า หรือพูดว่า คือ ผลทางพฤติกรรมของสิ่งเร้า เป็นการกระท าของร่างกาย และอาจ
เป็นได้ชัดหรือไม่ชัดก็ได้ ซึ่งมักจะเกิดตามหลังสิ่งเร้าเสมอ 

    ๔) สิ่งเสริมแรง (Reinforcement) คือ สิ่งที่มาเพ่ิมก าลังให้เกิดการเชื่อมโยงระหว่าง
สิ่งเร้ากับอาการตอบสนอง เช่น รางวัล การท าโทษ ซึ่งมีผลต่อการเรียนรู้มาก อาจแบ่งสิ่ งเสริมแรง
ออกได้เป็น ๒ ประเภท คือ สิ่งเสริมแรงปฐมภูมิ เป็นสิ่งเสริมแรงที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ และบ าบัด
ความต้องการ หรือลดแรงขับโดนตรง เช่น อาหารเป็นสิ่งเสริมแรงแก่บุคลคลที่ก าลังหิว และสิ่ง
เสริมแรงทุติยภูมิ เช่น เงิน ชื่อเสียง   

    นอกจากนี้ยังมีองค์ประกอบด้านอ่ืนอีก เช่น ความพร้อม ความสนใจ การจูงใจ 
ระดับสติปัญญา การฝึก การท าซ้ า สุขภาพจิต สิ่งแวดล้อม ฯลฯ ซึ่งแตกต่างกันไปตามทรรศนะของ
นักจิตวิทยา อย่างไรก็ตาม กล่าวสรุปได้ว่า การเรียนรู้จะเกิดขึ้นต้องได้ประกอบด้วยองค์ประกอบทั้ง 
๔ อย่างเป็นอย่างน้อย ได้แก่ แรงขับ สิ่งเร้า การตอบสนอง และสิ่งเสริมแรง๕๐ 

   Johnson D.W and Johnson R.T. ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้แบบ
มีส่วนร่วม หรือการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) ไว้ว่าประกอบด้วยองค์ ๕ ข้อ 
ดังนี้๕๑ 

    ๑) ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันในทางบวก (Positive Interdependence) หมายถึง 
การที่สมาชิกในกลุ่มท างานอย่างมีเป้าหมายร่วมกัน มีการท างานร่วมกัน โดยที่สมาชิกทุกคนมีส่วน
ร่วมในการท างานนั้น มีการแบ่งปันวัสดุ อุปกรณ์ ข้อมูลต่าง ๆ ในการท างาน ทุกคนมีบทบาท หน้าที่
และประสบความส าเร็จร่วมกัน สมาชิกในกลุ่มจะมีความรู้สึกว่าตนประสบความส าเร็จได้ก็ต่อเมื่อ
สมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบความส าเร็จด้วย สมาชิกทุกคนจะได้รับผลประโยชน์ หรือรางวัลผลงาน
กลุ่มโดยเท่าเทียมกันฯ 

    ๒) การมีปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมซึ่งกันและกัน (Face To Face Promotive 
Interaction) เป็นการติดต่อสัมพันธ์กัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การอธิบายความรู้
                                                           

   ๕๐ กฤษณา  ศักดิ์ศรี, จิตวิทยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: บ ารุงสาส์น, ๒๕๓๐), หน้า ๔๘๑-๔๘๒. 
   ๕๑ Johnson, D.W and Johnson, R.T., Cooperation and Competition:Theory and 

Research, (Edina ,MN: Interaction Book,1987) pp. 13-14.   



 
๔๔ 

 

ให้แก่เพ่ือนในกลุ่มฟัง เป็นลักษณะส าคัญของการติดต่อปฏิสัมพันธ์โดยตรงของการเรียนแบบร่วมมือ 
ดังนั้น จึงควรมีการแลกเปลี่ยน ให้ข้อมูลย้อนกลับ เปิดโอกาสให้สมาชิกเสนอแนวความคิดใหม่ ๆ เพ่ือ
เลือกในสิ่งที่เหมาะสมที่สุด 

    ๓) ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละบุคคล (Individual Accountability) ความ
รับผิดชอบของสมาชิกแต่ละบุคคล เป็นความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละบุคคล โดยมี
การช่วยเหลือส่งเสริมซึ่งกันและกัน เพ่ือให้เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายกลุ่ม โดยที่สมาชิกทุกคนใน
กลุม่มีความมั่นใจ และพร้อมที่จะได้รับการทดสอบเป็นรายบุคคล 

    ๔) การใช้ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย ( Interdependence 
and Small Group Skills) ทักษะระหว่างบุคคล และทักษะการท างานกลุ่มย่อย นักเรียนควรได้รับ
การฝึกฝนทักษะเหล่านี้เสียก่อน เพราะเป็นทักษะส าคัญที่จะช่วยให้การท างานกลุ่มประสบผลส าเร็จ 
นักเรียนควรได้รับการฝึกทักษะในการสื่อสาร การเป็นผู้น า การไว้วางใจผู้อ่ืน การตัดสินใจ การ 
แก้ปัญหา ครูควรจัดสถานการณ์ที่จะส่งเสริมให้นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนสามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    ๕) กระบวนการกลุ่ม (Group Process) เป็นกระบวนการท างานที่มีขั้นตอนหรือ
วิธีการที่จะช่วยให้การด าเนินงานกลุ่มเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นั่นคือ สมาชิกทุกคนต้องท าความ
เข้าใจในเป้าหมายการท างาน วางแผนปฏิบัติงานร่วมกัน ด าเนินงานตามแผนตลอดจนประเมินผล
และปรับปรุงงาน 

   อาภรณ์  ใจเที่ยง ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมไว้ว่า การ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือไว้ว่า ต้องค านึงถึงองค์ประกอบในการให้ผู้เรียนท างานกลุ่ม ดังนี้๕๒ 

    ๑) มีการพึ่งพาอาศัยกัน  (Positive Interdependence) หมายถึง สมาชิกในกลุ่มมี
เป้าหมายร่วมกัน  มีส่วนรับความส าเร็จร่วมกัน  ใช้วัสดุอุปกรณ์ร่วมกัน  มีบทบาทหน้าที่ทุกคนทั่วกัน  
ทุกคนมีความรู้สึกว่างานจะส าเร็จได้ต้องช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

    ๒) มีปฏิสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดในเชิงสร้างสรรค์  (Face to Face Promotive 
Interaction)  หมายถึง  สมาชิกกลุ่มได้ท ากิจกรรมอย่างใกล้ชิด  เช่น  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
อธิบายความรู้แก่กัน ถามค าถาม ตอบค าถามกันและกัน ด้วยความรู้สึกท่ีดีต่อกัน 

    ๓ )  มี ก า รตรวจสอบความรั บผิ ดชอบของสมาชิ กแต่ ล ะคน  ( Individual 
Accountability)  เป็นหน้าที่ของผู้สอนที่จะต้องตรวจสอบว่า สมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบต่องาน
กลุ่มหรือไม่  มากน้อยเพียงใด  เช่น  การสุ่มถามสมาชิกในกลุ่ม  สังเกตและบันทึกการท างานกลุ่ม  
ให้ผู้เรียนอธิบายสิ่งที่ตนเรียนรู้ให้เพื่อนฟัง  ทดสอบรายบุคคล  เป็นต้น 

    ๔) มีการฝึกทักษะการช่วยเหลือกันท างานและทักษะการท างานกลุ่มย่อย
(Interdependence  and  Small  Groups  Skills)  ผู้เรียนควรได้ฝึกทักษะที่จะช่วยให้งานกลุ่ม
ประสบความส าเร็จ  เช่น  ทักษะการสื่อสาร  การยอมรับและช่วยเหลือกัน  การวิจารณ์ความคิดเห็น  

                                                           

   ๕๒ อาภรณ์  ใจเที่ยง, หลักการสอน ฉบับปรับปรุง ,พิมพ์ครั้งที่ ๔ (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, 
๒๕๕๐), หน้า ๑๒๒. 



 
๔๕ 

 

โดยไม่วิจารณ์บุคคล  การแก้ปัญหาความขัดแย้ง  การให้ความช่วยเหลือ  และการเอาใจใส่ ต่อทุกคน
อย่างเท่าเทียมกัน  การท าความรู้จักและไว้วางใจผู้อื่น  เป็นต้น 

    ๕) มีการฝึกกระบวนการกลุ่ม  (Group  Process)  สมาชิกต้องรับผิดชอบต่อการ
ท างานของกลุ่ม  ต้องสามารถประเมินการท างานของกลุ่มได้ว่า  ประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด   
เพราะเหตุใด  ต้องแก้ไขปัญหาที่ใด  และอย่างไร  เพ่ือให้การท างานกลุ่มมีประสิทธิภาพดีกว่าเดิม  
เป็นการฝึกกระบวนการกลุ่มอย่างเป็นกระบวนการ 

   โดยสรุปองค์ประกอบของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม คือรูปแบบของการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยอาศัยความร่วมมือกันระหว่างผู้สอน ผู้เรียน ในการเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการช่วยเหลือ 
พึงพาอาศัย และแบ่งภาระหน้าที่ในกรท างาน เป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน โดยการท างานกลุ่ม 
และกิจกรรมกลุ่ม เป็นต้น โดยผู้สอนมีหน้าที่สนับสนุนให้ค าปรึกษา และด าเนินกิจกรรม 

 
   ๒.๒.๕ ปัจจัยส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
   ปัจจัยที่ส่งผลต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ สิ่งที่เป็นเหตุซึ่งเอ้ือให้เกิดการเรียนรู้เกิดขึ้น

ประกอบด้วยปัจจัยด้านผู้เรียน และปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม การที่จะท าให้การเรียนรู้เกิดขึ้นได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ผู้สอนควรต้องศึกษาและท าความเข้าใจในปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้ให้ชัดเจนในปัจจัยด้าน
ผู้เรียน ผู้สอนต้องทราบว่ามนุษย์มีความแตกต่างกัน ทั้งด้านรูปร่างหน้าตา สติปัญญา ความถนัด 
ความสนใจ รวมทั้งเจตคติ อันจะส่งผลต่อพฤติกรรมที่แตกต่างกันไปด้วย 

   ปัจจัยส่งเสริมการเรียนรู้การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีต้องอาศัยปัจจัยส่งเสริมหลายด้าน ในที่นี้
ขอเสนอ ๔ ด้าน๕๓ คือ ๑) ตัวผู้เรียน ๒) บทเรียน ๓) วิธีจัดการเรียนการสอน ๔) สภาพแวดล้อม ทั้ง 
๔ ข้อ มีรายละเอียดดังนี้  

   ๑) ตัวผู้เรียน ได้แก่สิ่งเหล่านี้ 
    ๑.๑) วุฒิภาวะ คือ การเจริญเติบโตเต็มที่สูงสุดในระยะใดระยะหนึ่งที่พร้อมจะ

กระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้เหมาะสมกับวัย เช่น เด็กท่ีสามารถเดินได้ในเวลาที่ควรเดิน ก็พูดได้ว่า เด็กมีวุฒิ
ภาวะพร้อมจะเดิน และเมื่อสอนให้เดินท่าทางต่างๆ เด็กก็ท าได้ เรียกได้ว่า เด็กเกิดการเรียนรู้ แล้ว 
ดังนั้น วุฒิภาวะจึงเป็นองค์ประกอบในตัวผู้เรียนอย่างหนึ่งที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ 

    ๑.๒) ความพร้อม คือ สภาพของคนที่มีวุฒิภาวะ รวมทั้ งความสนใจและ
ประสบการณ์เดิมที่จะท าให้เรียนรู้สิ่งต่างๆ ได้ดี ดังนั้น ความพร้อมจึงท าให้การเรียนรู้ได้ผลดีและ
รวดเร็ว 

    ๑.๓) ประสบการณ์เดิม ผู้มีประสบการณ์มากก็จะท าให้เกิดการเรียนรู้สิ่งต่างๆ ได้
มาก เร็ว และดีกว่าผู้ที่มีประสบการณ์น้อย 

                                                           

   ๕๓ อาภรณ์  ใจเที่ยง, หลักการสอน, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พริ้นติ้ง เฮ้าส์,๒๕๔๐), 
หน้า ๑๕-๑๗. 



 
๔๖ 

 

    ๑.๔) อายุ นักจิตวิทยาพบว่า ยิ่งอายุมากขึ้นความสามารถในการเรียนรู้จะยิ่งลดลง
นั่นคือ ความสมารถในการเรียนรู้ถึงขีดสุด เมื่ออายุ  ๒๐ ถึง ๓๕ ปี หลังอายุ  ๓๕ ปีไปแล้ว
ความสามารถในการเรียนรู้จะลดลงเรื่อย ๆ 

    ๑.๕) แรงจูงใจ เป็นตัวกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมทางการเรียนรู้ได้ดี บางคนอาจจะ
เรียนรู้ได้ดี แต่ไม่เต็มที่ตามความสามารถของเขา ทั้งนี้อาจเป็นเพราะขาดแรงจูงใจ ดันนั้น การเรียนรู้
จะได้ผลดีถ้าผู้เรียนมีแรงจูงใจที่จะเรียน 

    ๑.๖) ระดับสติปัญญา ผู้ที่มีระดับสติปัญญาสูง จะมีความสามารถในการเรียนรู้ได้
ดีกว่าผู้ที่มีระดับสติปัญญาต่ า 

    ๑.๗) อารมณ์ ผู้ที่มีอารมณ์ปกติจะสามารถเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้ดีกว่าผู้ที่มีอารมณ์ไม่
มั่นคง หรือมีความกระวนกระวายใจ จิตกกังวล 

    ๑.๘) สภาพร่างกาย ผู้ที่มีสภาพร่างกายปกติก็จะเรียนรู้สิ่งต่างๆ ได้ดีกว่าผู้ที่มีความ
บกพร่องทางร่างกาย เช่น หูหนวก ตาบอด เป็นใบ้ มีโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ ฯลฯ ถ้ายิ่งมีความบกพร่อง
มากเท่าใด ความสามารถในการเรียนรู้ก็จะมีน้อยลงเท่านั้น 

   ๒) บทเรียน ซึ่งมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ ได้แก่ 
    ๒.๑) ความยากง่ายของบทเรียน บทเรียนที่ง่ายจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้รวดเร็ว

กว่าบทเรียนที่ยาก ๆ 
    ๒.๒) การมีความหมายของบทเรียน บทเรียนที่มีความหมายจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้

ได้ดีกว่าบทเรียนที่ไม่มีความหมาย๕๔ 

   ๓) วิธีจัดการเรียนการสอน ได้แก่ 
    ๓.๑) การจักกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ได้ดีและรวดเร็ว ถ้า

ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 
    ๓.๒) การใช้เครื่องล่อใจ (Incentive) เช่น การให้รางวัล การแข่งขัน ฯลฯ จะช่วย

กระตุ้นให้ผู้เรียนมีความปรารถนาที่จะเรียนและสนใจในการเรียนดีขึ้น 
    ๓.๓) การแนะแนวในการเรียน จะช่วยให้ผู้เรียนเรียนได้ดีขึ้น ถ้าได้รับการแนะแนวที่

ถูกต้องเหมาะสม กล่าวคือ  ไม่มากเกินไป เพราะจะท าให้ผู้เรียนไม่เป็นตัวเอง และไม่น้อยเกินไป 
เพราะท าให้ผู้เรียนปฏิบัติไม่ถูกต้องได ้

    ๓.๔) การส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการถ่ายโอนการเรียนรู้ เช่น การโยงความสัมพันธ์
ของประสบการณ์เดิมและประสบการณ์ใหม่ หรือการให้น าความรู้ไปใช้ในสถานการณ์อ่ืน จะท าให้การ
เรียนรู้คงทนถาวรยิ่งขึ้น 

    ๓.๕) ช่วงเวลาในการเรียน ถ้าจัดให้ผู้เรียนได้เรียนในช่วงก่อนพักกลางวัน จะช่วยให้
เรียนรู้ได้ดีกว่าตอนบ่าย 

    ๓.๖) การฝึกฝน เมื่อผู้เรียนได้เรียนรู้แล้ว มีโอกาสฝึกฝนหรือกระท าซ้ าๆ อยู่เสมอ 
จะท าให้การเรียนรู้สิ่งนั้นมีความม่ันคงถาวรยิ่งขึ้น 

                                                           
๕๔ นราพร  เล็กสุขุม, จิตวิทยา, (กรุงเทพมหานคร: กรมการฝึกหัดครู, ๒๕๓๐), หน้า ๑๖-๑๗. 



 
๔๗ 

 

   ๔) สภาพแวดล้อมทางการเรียน ได้แก่                                                                                           
    ๔.๑) สภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา เช่น บรรยากาศในห้องเรียน ความสั มพันธ์

ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ฯลฯ ถ้าเป็นสภาพแวดล้อมที่ดีจะ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ได้ดี 

    ๔.๒) สภาพแวดล้อมทางกายภาพ เช่น กระดานด า โต๊ะเก้าอ้ี แสงสว่าง อุณหภูมิ 
ความสะอาด ความเป็นระเบียบในห้องเรียน ฯลฯ สภาพแวดล้อมที่ดี ท าให้ผู้เรียนสบายกายในการ
เรียน การเรียนรู้จะดีขึ้นด้วย  

ปัจจัยทั้ง ๔ ด้าน ดังกล่าวข้างต้น มีประโยชน์ส าหรับครูผู้สอน ถ้าครูได้ค านึงถึงปัจจัยเหล่านี้ 
ก็จะช่วยให้การเรียนการสอนบรรลุผลส าเร็จได้ 

   โดยสรุปแล้วปัจจัยที่ส่งผลต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ หมายถึง สิ่งที่เป็นเหตุซึ่งเอ้ือให้เกิด
การเรียนรู้เกิดขึ้นประกอบด้วยปัจจัยด้านผู้เรียน และปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม การที่จะท าให้การ
เรียนรู้เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต้องประกอบด้วยปัจจัยส่งเสริมการเรียนรู้ ๔ ด้าน  คือ ๑) ตัว
ผู้เรียน ๒) บทเรียน ๓) วิธีจัดการเรียนการสอน ๔) สภาพแวดล้อม 

 
   ๒.๒.๖ กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
   การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง สามารถน าความรู้ที่

ได้ไปประยุกต์ใช้ได้ ซึ่งการน าการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนจะสามารถ
ช่วยให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีขั้นตอนและกระบวนการของการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม ๖ ขั้นตอน ดังนี้ 

   ๑) ขั้นได้รับประสบการณ์ ผู้ เรียนได้มี โอกาสคิดไตร่ตรอง ตรวจสอบ พิจารณา
ประสบการณ์ที่ผ่านมาในอดีต และประสบการณ์ในสถานการณ์จ าลองที่จัดให้ เพ่ือผู้ เรียนน า
ประสบการณ์ดังกล่าวมาแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน ซึ่งจะส่งผลต่อการเสริมสร้างประสบการณ์ในชีวิต
มากยิ่งขึ้น 

   ๒) ขั้นพิจารณาประสบการณ์ ผู้เรียนจะได้อธิบายประสบการณ์ว่าเกิดอะไรขึ้น บุคคลได้
กระท าอะไร พูดอะไร คิดอย่างไร รู้สึกอย่างไรต่อประสบการณ์นั้นและต่อบุคคลที่อยู่ในประสบการณ์
เหตุการณ์นี้มีความส าคัญต่อเราอย่างไร มีอะไรบ้างที่เรายังไม่เข้าใจในเหตุการณ์นั้น การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์จะช่วยให้ผู้เรียนเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 

   ๓) ขั้นวิเคราะห์ประสบการณ์ ผู้เรียนพยายามท าความเข้าใจกับประสบการณ์นั้นอย่าง
ลึกซึ้งโดยละเอียด เพ่ือก่อให้เกิดการหยั่งรู้ และเข้าใจสถานการณ์อย่างถ่องแท้ 

   ๔) ขั้นสรุปบทเรียน ผู้ เรียนประมวลประสบการณ์ที่ เกิดขึ้น น าไปเปรียบเทียบกับ
ประสบการณ์อ่ืน ๆ และสรุปเป็นบทเรียนที่สัมพันธ์กับชีวิตจริง 

   ๕) ขั้นวางแผน ผู้เรียนน าบทเรียนที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการก าหนดแนวทางในการ  
   ๖) ขั้นลงมือปฏิบัติ การน าแผนที่วางไว้ไปปฏิบัติจริง รวมทั้งการติดตามผลของการปฏิบัติ 

การลงมือปฏิบัติคือประสบการณ์ใหม่ที่ผู้เรียนจะได้รับ เป็นจุดเริ่มต้นของวงจรของการเรียนรู้ขั้นต่อไป
ที่สะท้อนของกระบวนการเรียนรู้อย่างไม่มีที่สิ้นสุดของกระบวนการเรียนรู้ 



 
๔๘ 

 

   จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมพอสรุปได้ว่า  การ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning: PL) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอน ๔ ขั้นตอน ได้แก่ 

   ๑) ขั้นประสบการณ์ (Experience)  
   ๒) ขั้นการสะท้อนและอภิปราย (Reflection and Discussion)  
   ๓) ขั้นความคิดรวบยอด(Concept) 
   ๔) ขั้นการทดลอง/การประยุกต์แนวคิด (Experimentation/Application) 
 

๒.๓ การจัดการเรียนรู้ 
   การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะ

ส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการ ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย
ยึดหลักว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด เชื่อว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ยึ ด
ประโยชน์ที่เกิดกับผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถพัฒนา ตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง  เน้น
ให้ความส าคัญทั้งความรู้และคุณธรรม เรียกว่า การจัดการเรียนรู้ (Learning Management) 

   การจัดการเรียนรู้ (Learning Management) คือ การจัดสถานการณ์ สภาพการณ์ หรือ
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ อันก่อให้เกิดการเรียนรู้ได้ง่าย ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมี
ความเจริญงอกงามและพัฒนาการทั้งทางกาย ทางสมอง อารมณ์และสังคม เพราะการจัดการเรียนรู้
คือกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้ เรียนเพ่ือที่จะท าให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ของผู้สอน  

                                 
   ๒.๓.๑ ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
   การจัดการเรียนรู้ ไม่ใช่เป็นเพียงการถ่ายทอดเนื้อหาวิชา โดยใช้วิธีการบอกให้จดจ า และ

น าไปท่องจ าเพ่ือการสอบเท่านั้น แต่การจัดการเรียนรู้เป็นศาสตร์อย่างหนึ่งซึ่งมีความหมายที่ลึกซึ้ง
กว่านั้น กล่าวคือ วิธีการใดก็ตามที่ผู้สอนน ามาใช้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เรียกได้ว่าเป็นการ
จัดการเรียนรู้ มีนักการศึกษาหลายท่าน ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ในทัศนะต่าง ๆ ดังนี้ 

   สุมน อมรวิวัฒน์ อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่าการจัดการเรียนรู้คือ
สถานการณ์อย่างหนึ่งที่มีสิ่งต่อไปนี้เกิดขึ้น ได้แก่ 

    ๑) มีความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์เกิดขึ้นระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน
ผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม และผู้สอนกับผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม 

    ๒) ความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์นั้นก่อให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ 



 
๔๙ 

 

    ๓) ผู้เรียนสามารถน าประสบการณ์ใหม่นั้นไปใช้ได้๕๕ 

   วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช์ กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่มีระบบระเบียบ
ครอบคลุมการด าเนินงานตั้งแต่การวางแผนการจัดการเรียนรู้จนถึงการประเมินผล๕๖ 

   Hough & Duncan อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ ว่าหมายถึง กิจกรรมของ
บุคคลซึ่งมีหลักและเหตุผล เป็นกิจกรรมที่บุคคลได้ใช้ความรู้ของตนเองอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือสนับสนุน
ให้ผู้อ่ืนเกิดการเรียนรู้และความผาสุก ดังนั้นการจัดการเรียนรู้จึงเป็นกิจกรรมในแง่มุมต่าง ๆ ๔ ด้าน 
คือ  

    ๑) ด้านหลักสูตร (Curriculum) หมายถึง การศึกษาจุดมุ่งหมายของการศึกษาความ
เข้าใจในจุดประสงค์รายวิชาและการตั้งจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน ตลอดจนการเลือก
เนื้อหาได้เหมาะสมสอดคล้องกับท้องถิ่น 

    ๒) ด้านการจัดการเรียนรู้ (Instruction) หมายถึง การเลือกวิธีสอนและเทคนิคการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนบรรลุถึงจุดประสงค์การเรียนรู้ที่วางไว้ 

    ๓) ด้านการวัดผล (Measuring) หมายถึง การเลือกวิธีการวัดผลที่เหมาะสมและ
สามารถวิเคราะห์ผลได้ 

    ๔) ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ (Evaluating) หมายถึง ความสามารถใน
การประเมินผลของการจัดการเรียนรู้ทั้งหมดได้๕๗ 

   Goodได้อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ว่าการจัดการเรียนรู้ คือ การกระท าอัน
เป็นการอบรมสั่งสอนผู้เรียนในสถาบันการศึกษา๕๘ 

   Hills ให้ค าจ ากัดความของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่าการจัดการเรียนรู้คือกระบวนการให้
การศึกษาแก่ผู้เรียน ซึ่งต้องอาศัยปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน๕๙ 

                                                           

   ๕๕ สุมน อมรวิวัฒน์ , อ้างใน, ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ , คู่มือการจัดระบบการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
เทียนวัฒนา พริ้นท์ติ้ง, ๒๕๕๓), หน้า ๑. 

   ๕๖ วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช์, การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น: สานต่อที่ท้องถิ่น, (กรุงเทพมหานครบริษัท 
เซ็นเตอร์ดิสคัฟเวอรี่ จากัด, ๒๕๔๒), หน้า ๒๕๕. 

   ๕๗ Hough, J.B. & Duncan, J.K., Teaching: Description and Analysisi, (Omtario: Addison 
Wesley Publishing company, 1970) p.144.   

   ๕๘ Good, อ้างใน, ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ , คู่มือ
การจัดระบบการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ , (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์เทียนวัฒนา 
พริ้นท์ติ้ง, ๒๕๕๓), หน้า ๑. 

   ๕๙ Hills, อ้างใน, ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ , คู่มือการ
จัดระบบการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์เทียนวัฒนา พริ้นท์ติ้ง
, ๒๕๕๓), หน้า ๑. 



 
๕๐ 

 

   จากความหมายข้างต้น พอสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ (Learning Management) 
หมายถึง การจัดประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน และแนะแนวทางให้ผู้เรียนได้ค้นพบความรู้ด้วยตนเอง 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และความสามารถในการน าความรู้นั้นไปใช้ในชีวิตประจ าวันได ้

   ๒.๓.๒ ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ 
    การจัดการเรียนรู้เปรียบเสมือนเครื่องมือที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการเรียน ตั้งใจเรียนและ

เกิดการเรียนรู้ขึ้น การเรียนของผู้เรียนจะไปสู่จุดหมายปลายทาง คือ ความส าเร็จในชีวิตหรือไม่
เพียงใดนั้น ย่อมขึ้นอยู่กับการจัดการเรียนรู้ที่ดีของผู้สอน หรือผู้สอนด้วยเช่นกันหากผู้สอนรู้จัก
เลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ดีและเหมาะสมแล้ว ย่อมจะมีผลดีต่อการเรียนของผู้เรียนดังนี้คือ 

   ๑) มีความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู้ 
   ๒) เกิดทักษะหรือมีความช านาญใน เนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู้ 
   ๓) เกิดทัศนคติที่ดีต่อสิ่งที่เรียน 
   ๔) สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
   ๕) สามารถน าความรู้ไปศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมต่อไปอีกได้ 

   ดังนั้นการที่ผู้สอนจะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามในทุก ๆ ด้านทั้งทางด้าน 
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญานั้น การส่งเสริมที่ดีที่สุดก็คือการให้การศึกษา ซึ่งจาก ที่กล่าว
มาจะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญในการให้การศึกษาแก่ผู้เรียนเป็นอย่างมาก 

                          
   ๒.๓.๓ ลักษณะของการจัดการเรียนรู้ 

    การจัดการเรียนรู้มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพราะ
เป็นการให้วางแนวทางความรู้แก่ผู้เรียนโดยการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ และต่อยอดความรู้ได้
ด้วยตนเอง การจัดการเรียนรู้ลักษณะที่เด่นชัดอยู่ ๓ ลักษณะ คือ 

   ๑) การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนซึ่งหมายความว่า
การจัดการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้นั้นทั้งผู้สอนและผู้เรียนต้องมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันและเป็นปฏิสัมพันธ์ที่
เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามล าดับขั้นตอนเพื่อท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

   ๒) การจัดการเรียนรู้มีจุดประสงค์ให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค์
ที่ก าหนดไว้ โดยการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนี้เป็นพฤติกรรมทั้ง ๓ ด้าน ได้แก่ 

๒.๑) ด้านความรู้ความคิด หรือด้านพุทธิพิสัย 
๒.๒) ด้านทักษะกระบวนการ หรือด้านทักษะพิสัย 
๒.๓) ด้านเจตคติ หรือด้านจิตพิสัย 

   ๓) การจัดการเรียนรู้จะบรรลุจุดประสงค์ได้ดีต้องอาศัยทั้งศาสตร์และศิลป์ของผู้สอนซึ่ง
หมายความว่าการจัดการเรียนรู้จะบรรลุจุดประสงค์ได้หรือไม่นั้นต้องอาศัยความรู้ความสามารถของ
ผู้สอนทั้งด้านวิชาการ (ศาสตร์) ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ (ศิลป์) เป็นส าคัญ 

   จากที่กล่าวมานี้พอสรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้จะต้องมีกระบวนการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน มีจุดประสงค์ในการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ จะ



 
๕๑ 

 

ประสบผลส าเร็จได้ดี ผู้สอนต้องมีท้ังความรู้ และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เป็นทั้งศาสตร์และศิลป์มา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้                        

 
   ๒.๓.๔ องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้  
   การจัดการเรียนรู้ของตนและการเรียนรู้ของผู้เรียนการจัดการเรียนรู้ไม่ว่าระดับใดก็ตาม

ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบ ๓ ประการคือ 
   ๑) ผู้เรียน 
   ๒) บรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ 
   ๓) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียน 
   ถ้าองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ทั้ง ๓ ประการนี้ด าเนินไปได้ด้วยดีจะท าให้ผู้เรียน

ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ได้อย่างมาก๖๐ องค์ประกอบดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

   ๑) ผู้เรียน 
   ธรรมชาติของผู้เรียนเป็นสิ่งที่ผู้สอนจะต้องค านึงถึงเป็นอันดับแรก เกี่ยวกับความสามารถ

ทางสมอง ความถนัด ความสนใจ พัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์และจิตใจ ความต้องการพ้ืนฐานเป็น
สิ่งที่ผู้สอนจะต้องค านึงถึง และจะละเลยไม่ได้ 

   ๒) บรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ 
   ผู้สอนเป็นส่วนที่ส าคัญและเป็นส่วนหนึ่งที่จะก าหนดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เป็นไปใน

รูปแบบที่ต้องการ ความเป็นประชาธิปไตย ความเคร่งเครียด ความชื่นบานของผู้เรียน สิ่งเหล่านี้จะ
เกิดข้ึนได้โดยผู้สอนเป็นผู้ก าหนด แต่ถึงกระนั้นก็ตามบรรยากาศในชั้นเรียนยังมีองค์ประกอบอ่ืน ๆ อีก
นอกเหนือไปจากตัวผู้สอน คือ ผู้เรียนเข้าชั้นเรียนโดยไม่ได้รับประทาน อาหารเช้า หรืออาหาร
กลางวัน ผู้เรียนเริ่มเรียนชั่วโมงแรกด้วยความรู้สึกหิวหรือบางครั้งผู้เรียน ได้รับสิ่งกระทบกระเทือนใจ
ติดตามมาเนื่องจากความไม่ปรองดองในครอบครัว เป็นต้น ส่วนทางด้านตัวผู้สอนนั้นอาจจะมีความ
กดดันจากฝ่ายบริหารหรือจากครอบครัว เศรษฐกิจ อาหารเช้าก่อนมาสถานศึกษาของผู้สอนมีเพียงน้ า
แก้วเดียวเท่านั้น สิ่งที่น ามาก่อนเหล่านี้ เกิดขึ้นก่อนที่ผู้สอนและผู้เรียนจะมาพบกัน ซึ่งเป็นสิ่งที่จะบ่ง
ได้ว่าบรรยากาศทางจิตวิทยา ในชั้นเรียนที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้จะปรากฏออกมาในรูปแบบใด 

   ๓) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียน 
   ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียนจะเป็นเครื่องชี้บ่งถึงเงื่อนไขหรือสถานการณ์ว่าผู้เรียน

จะประสบความส าเร็จ หรือความล้มเหลวต่อการเรียนรู้ ผู้สอนควรจะคิดถึงผู้เรียนในฐานะเป็นบุคคล
หนึ่ง ผู้เรียนมีสิทธิที่จะได้รับความต้องการพ้ืนฐาน และผู้สอนจะต้องหากลวิธีที่จะตอบสนองต่อความ
ต้องการพ้ืนฐานของผู้เรียนให้มากที่สุดเท่าที่จะมากได้ และผู้สอนควรจะฝึกให้มีความรู้สึกไวต่อ

                                                           

   ๖๐ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์, คู่มือการจัดระบบการ
เรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์เทียนวัฒนา พริ้นท์ติ้ง, ๒๕๕๓), 
หน้า ๔. 



 
๕๒ 

 

ความรู้สึกนึกคิดของผู้เรียน เพ่ือความส าเร็จแห่งการเรียนรู้ และการเจริญเติบโตเป็นบุคคลที่สมบูรณ์
ต่อไป   
    ที่กล่าวมาข้างต้นอาจกล่าวได้ว่าองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้  สามารถแบ่งออกเป็น 
๒ ด้านคือ ด้านผู้สอน และด้านผู้เรียน พอสรุปได้ดังนี้ 
    ผู้สอน จ าเป็นจะต้องศึกษาจากข้อมูลหลายประการ เพ่ือน ามาช่วยเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้ของตน และการเรียนรู้ของผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ไม่ว่าระดับใด จะขึ้นอยู่กับองค์ประกอบ ๓ 
ประการดังต่อไปนี้ ๑. ผู้เรียน ๒.บรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และ๓.ปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้เรียน บรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียน 

   ผู้เรียน ธรรมชาติของผู้เรียนเป็นสิ่งที่ครูผู้สอนจะต้องค านึงถึงเป็นอันดับแรก เกี่ยวกับ
ความสามารถของสมอง ความถนัด ความสนใจ พัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์และจิตใจ ความ
ต้องการพื้นฐานหรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า ศักยภาพผู้เรียน  

              
   ๒.๓.๕ หลักพ้ืนฐานในการจัดการเรียนรู้ 
   หลักการจัดการเรียนรู้เป็นความรู้พ้ืนฐานที่ส าคัญส าหรับผู้ที่จะเป็นผู้สอน แม้ว่าผู้สอนแต่

ละคนจะมีเทคนิคการจัดการเรียนรู้เฉพาะของตน แต่ก็จะยึดหลักการพ้ืนฐานเดียวกันซึ่งหลักการ
พ้ืนฐานนี้มีนักการศึกษาได้แสดงทรรศนะไว้หลายท่าน ดังนี้ 

   วิทยา พัฒนเมธาดา ได้อธิบายถึงหลักพ้ืนฐานในการจัดการเรียนรู้ ในการจัดการเรียนรู้
สมัยใหม่ ผู้สอนจ าเป็นต้องมีความรู้ความสามารถหลายอย่างในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้ 

    ๑) หลักการรู้จักผู้เรียน ถือเป็นสิ่งแรกที่ผู้สอนต้องสามารถวิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียน
ได้ว่าเป็นอย่างไร มีความสามารถท่ีจะเรียนรู้ได้อย่างไร มากน้อยเพียงใด ปกติสามารถแบ่งออกได้เป็น 
๓ กลุ่ม ดังนี้ 

๑.๑) กลุ่มสติปัญญาค่อนข้างอ่อน/เรียนรู้ช้า กลุ่มนี้สามารถเรียนรู้ได้ต่อเมื่อ 
ได้รับการช่วยเหลือหรือสอนจากครูอย่างค่อยเป็นค่อยไปจึงจะเรียนรู้ส าเร็จเป้าหมายการเรียนรู้เพียง
ช่วยเหลือตนเองได้โดยไม่ต้องเป็นภาระแก่ผู้อ่ืนในการด ารงชีวิต 

๑.๒) กลุ่มสติปัญญาปานกลาง กลุ่มนี้มีความสามารถในการเรียนรู้ได้ด้วย 
ตนเอง แต่ต้องได้รับค าชี้แนะ รูปแบบ วิธีการ จากครูผู้สอนภายใต้การให้ก าลังใจการเรียนรู้จึงจะ
ประสพผลส าเร็จ ความต้องการเรียนรู้เพ่ือ ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและเอ้ือ
แก่ผู้อื่นรอบข้างได้ 

๑.๓) กลุ่มสติปัญญาสูง กลุ่มนี้เป็นความหวังของสังคมประเทศชาติในการ 
ช่วยให้เกิดความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพในอนาคต กลุ่มนี้มีความสามารถที่จะเรียนรู้ได้
ด้วยตนเองโดยต่อยอดจากการเรียนรู้จากครูแต่ต้องการความเป็นอิสระในการเรียนรู้ การใช้ความคิด
ริเริ่ม สร้างสรรค์ จินตนาการ ฉะนั้นจึงต้องการโอกาสและการให้ความสะดวกในการเรี ยนรู้อย่าง
หลากหลายรูปแบบไม่มีขีดจ ากัด กลุ่มนี้มีเป้าหมายการเรียนที่ท าให้เกิดประโยชน์กับตนเองแล้วยังเพ่ือ
ผู้อื่นประเทศชาติตลอดจนสิ่งแวดล้อม ใช้องค์ความรู้เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม เป็นความหวังของทุกสังคม 



 
๕๓ 

 

    ๒) หลักการวางแผนและเตรียมจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนต้องมีความรู้ความสามารถใน
การวางแผนการจัดการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียนแต่ละ
ศักยภาพ ทั้งนี้กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสมสอดคล้องต่อการเรียนรู้ของแต่ละ
กลุ่มผู้เรียน เป็นปัจจัยส าคัญต่อการเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้ด้วย 

    ๓) หลักการใช้จิตวิทยาการเรียนรู้ การจะจัดการเรียนรู้อย่างไรกับกลุ่มผู้เรียนใด 
ครูผู้สอนต้องมีพ้ืนฐานความรู้ทางด้านจิตวิทยาการเรียนรู้ จิตวิทยาพัฒนาการ ทฤษฎีสมอง จิตวิทยา
แนะแนวและการให้ค าปรึกษา เพ่ือประกอบการตัดสิ้นใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่ างๆได้อย่าง
เหมาะสม 

    ๔) หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การที่ครูผู้สอนจะเลือกรูปแบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้รูปแบบใด ต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการวัดและประเมินผลว่ามี
วัตถุประสงค์อย่างไร เช่น 

๔.๑) ต้องการวัดองค์ความรู้และทักษะปฏิบัติเบื้องต้นว่ามีเท่าใด ควรใช้ 
รูปแบบการวัด (Test) 

๔.๒) ต้องการรู้ว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากน้อยแค่ไหนจากการเรียนรู้ด้วย 
ตนเอง ใช้การประเมิน(Assessment) เทียบกับเกณฑ์ทีก าหนด 

๔.๓) ต้องการทราบว่าผู้เรียนได้พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ด้วยความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์จนเกิดประโยชน์ด้วยการประเมินแบบมีส่วนร่วมจากการยอมรับ ชื่นชมและให้รางวัล๖๑ 

   ทองคูณ หงส์พันธ์ ได้ให้หลักการจัดการเรียนรู้โดยกล่าวไว้เป็นบัญญัติ ๒๐ ประการของ
การจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

    ๑) ศึกษาหลักสูตรให้กระจ่าง 
    ๒) วางแผนการจัดการเรียนรู้อย่างดี 
    ๓) มีกิจกรรม/ท าอุปกรณ ์
   ๔) สอนจากง่ายไปหายาก 
   ๕) วิธีสอนหลายหลากมากชนิด 
    ๖) สอนให้คิดมากกว่าจ า 
   ๗) สอนให้ท ามากกว่าท่อง 
    ๘) แคล่วคล่องเรื่องสื่อสาร 
   ๙) ต้องช านาญการจูงใจ 
    ๑๐) อย่าลืมใช้จิตวิทยา 
    ๑๑) ต้องพัฒนาอารมณ์ขัน 
    ๑๒) ต้องผูกพันห่วงหาศิษย์ 
    ๑๓) เฝ้าตามติดพฤติกรรม 
    ๑๔) อย่าท าตัวเป็นทรราช 

                                                           

   ๖๑ วิทยา พัฒนเมธาดา, การจัดการเรียนรู้ (Learning Management), [ออนไลน์], แหล่งที่มา: 
http://www.kansuksa.com/8/, [๓ ธันวาคม ๒๕๖๐]. 



 
๕๔ 

 

    ๑๕) สร้างบรรยากาศไม่น่ากลัว 
    ๑๖) ประพฤติตัวตามที่สอน 
    ๑๗) อย่าตัดรอนก าลังใจ 
    ๑๘) ใช้เทคนิคการประเมิน 
    ๑๙) ผู้เรียนเพลินมีความสุข 
    ๒๐) ผู้สอนสนุกกับการเรียน๖๒ 

    ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  อธิบายถึงว่า
หลักการจัดการเรียนรู้พื้นฐาน เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จตามความมุ่งหมายที่วางไว้ ดังนี้  

    ๑) สอนจากสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวออกไป หาสิ่งที่อยู่ไกลตัว ตามปกติผู้เรียนมักจะสนใจและ
คุ้นเคยกับสิ่งที่อยู่ใกล้ตัว บทเรียนที่ผู้สอนจะน ามาสอนนั้นควรเลือกสิ่งที่อยู่รอบตัว หรือใกล้ตัวก่อน 
แล้วค่อยสอนสิ่งที่อยู่ห่างจากตัวออกไปเรื่อย ๆ 

    ๒) สอนจากสิ่งที่ง่ายไปหาสิ่งที่ยาก การจัดการเรียนรู้ถ้าจะให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี 
ผู้สอนจะต้องพิจารณาเลือกหัวข้อเรื่องจากง่ายไปหายากอยู่แล้ว เพราะสิ่งง่าย ๆ นั้น ผู้เรียนจะเข้าใจ
ได้ดี และเป็นพ้ืนฐานในการเรียนสิ่งยากต่อไป 

    ๓) สอนจากตัวอย่างไปหากฎเกณฑ์ ในการจัดการเรียนรู้บทเรียนใด ๆ ก็ตาม ผู้สอน
ควรให้ตัวอย่างหลาย ๆ ตัวอย่าง หรืออาจจะให้ผู้เรียนช่วยหาตัวอย่างให้แล้วช่วยกันสรุปตั้งกฎเกณฑ์
ขึ้นมา 

    ๔) สอนจากสิ่งที่รู้ไปหาสิ่งที่ไม่รู้ ทั้งนี้ เป็นเพราะว่าประสบการณ์ใหม่นั้น ย่อมต้อง
อาศัยบทเรียนเก่าหรือประสบการณ์เดิมเป็นพ้ืนฐาน จึงจะเรียนบทเรียนใหม่ได้เข้าใจดี 

    ๕) สอนจากรูปธรรมไปหานามธรรม ในการจัดการเรียนรู้บทเรียนใด ๆ ก็ตาม ผู้สอน
ควรพยายามใช้สื่อการเรียนประกอบการจัดการเรียนรู้ จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนได้ง่ายขึ้นเพ่ือ
เป็นวิธีการท าให้บทเรียน เป็นรูปธรรม ซึ่งจะง่ายแก่การเข้าใจของผู้เรียน 

    ๖) สอนจากการทดลองไปหาการสรุปตั้งกฎเกณฑ์ บทเรียนใดที่สามารถให้ผู้เรียน
ทดลองปฏิบัติจริงได้ ผู้สอนก็ควรให้ผู้เรียนทดลองปฏิบัติหรือลงมือกระท าด้วยตนเอง เมื่อทดลองเสร็จ
แล้ว ผู้สอนจึงซักถามและให้ผู้เรียนคิดสรุปเป็นกฎเกณฑ์ข้ึนมา 

    ๗) สอนโดยค านึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ธรรมชาติของผู้เรียนในวัยต่าง ๆ นั้น
จะมีความแตกต่างกันทั้งในด้านความสนใจ ความถนัดพิเศษและความสามารถ ผู้สอนจะต้องเข้าใจใน
หลักพัฒนาการของผู้เรียนในวัยต่าง ๆ ด้วย เพ่ือที่จะได้จัดเตรียมบทเรียนและกิจกรรมไว้หลาย ๆ 
อย่าง ให้ผู้เรียนได้เลือกท ากิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ ซึ่งจะเกิดผลดีต่ อการเรียนของ
ผู้เรียนด้วย 

    ๘) สอนโดยค านึงถึงหลักจิตวิทยา หลักจิตวิทยาที่ผู้สอนต้องน ามาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้มากท่ีสุดคือ จิตวิทยาพัฒนาการ และจิตวิทยาการศึกษา เป็นต้น 

                                                           

   ๖๒ ทองคูณ หงส์พันธ์, สอนดีต้องมีหลัก: บัญญัติ ๒๐ ประการของการสอน, (กรุงเทพมหานคร: แสง 
   สว่างการพิมพ์, ๒๕๔๒), หน้า ๙. 



 
๕๕ 

 

    ๙) สอนโดยยึดจุดหมายของการจัดการศึกษา จุดหมายของการจัดการศึกษาจะเป็น
เป้าหมายหลักตามแนวนโยบายในการจัดด าเนินการศึกษาของชาติในระดับต่าง ๆ 

    ๑๐) สอนโดยยึดความมุ่งหมายของหลักสูตรและบทเรียนเป็นหลัก ในการจัดการ
เรียนรู้นั้น ผู้สอนจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดความมุ่งหมายหรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตรที่ก าหนดไว้เป็นหลัก และอีกท้ังผู้สอนยังต้องก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเฉพาะของแต่ละ
สาระหรือหน่วยการเรียนรู้ขึ้นด้วย และในขณะสอนผู้สอนต้องพยายามจัดสถานการณ์ สภาพการณ์
และกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้การจัดการเรียนรู้บรรลุตามความมุ่งหมายเฉพาะสาระหรือหน่วยการเรียนรู้
นั้น เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการเรียนที่ดี๖๓ 

   จากที่กล่าวมาข้างต้นในเรื่องหลักพ้ืนฐานในการจัดการเรียนรู้ พอสรุปได้ว่า  หลักการ
เตรียมความพร้อมพ้ืนฐาน ได้แก่ การเตรียมตัวผู้สอนด้านความรู้ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และ
ด้านการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ หลักการวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้ ได้แก่การเตรียม
เขียนแผนการจัด การเรียนรู้ การผลิตสื่อ เตรียมแบบทดสอบและซ้อมสอน หลักการใช้จิตวิทยาการ
เรียนรู้ เช่น หลักความแตกต่างระหว่างบุคคล หลักการเร้าความสนใจ หลักการเสริมแรง และหลักการ
ประเมินผลและรายงานผล ซึ่งเก่ียวกับการก าหนดจุดประสงค์การจัด การเรียนรู้ การสร้างและการใช้
เครื่องมือการประเมิน การตีความหมายและการรายงานผลการประเมิน เป็นหลักการพ้ืนฐานในการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ 

                            
   ๒.๓.๖ รูปแบบการจัดการเรียนรู้  
   หลักส าคัญของการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ข้อหนึ่งคือ การจัดสภาพแวดล้อมให้

ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ และให้มีปฏิสัมพันธ์ต่อกันกับผู้สอน ดังนั้น นอกจากผู้สอนจะใช้
เทคนิควิธีสอนแบบต่างๆ ดังกล่าวแล้ว ผู้สอนสามารถใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ เพ่ือ
ช่วยให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ได้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้จัดเป็น
เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นผู้ท ากิจกรรมอย่างมีล าดับขั้นตอนโดยมีผู้สอนเป็นผู้กระตุ้น 
ชี้แนะให้ค าปรึกษา และร่วมอภิปราย เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรม ตามความมุ่งหมายของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้นั้น ๆ๖๔ องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ๔ องค์ประกอบ คือ 

   ๑) ปรัชญา ทฤษฏี หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อท่ีเป็นพื้นฐานของรูปแบบฯนั้น  

   ๒) มีการบรรยาย และอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้อง
กับหลักการที่ยึดถือ 

                                                           

   ๖๓ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ , คู่มือการจัดระบบการ
เรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์เทียนวัฒนา พริ้นท์ติ้ง, ๒๕๕๓), 
หน้า ๖-๗. 

   ๖๔ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์, คู่มือการจัดระบบการ
เรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์เทียนวัฒนา พริ้นท์ติ้ง, ๒๕๕๓), 
หน้า ๑๖๐. 



 
๕๖ 

 

   ๓) มีการจัดระบบ คือ มีการจัดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของระบบ
ให้สามารถน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของระบบหรือกระบวนการนั้น ๆ 

   ๔) มีการอธิบายหรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ อันจะช่วยให้
กระบวนการเรียนการสอนนั้น ๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด๖๕ 

   จากการศึกษาถึงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ได้มีนักการศึกษาทั้งไทยและต่างประเทศได้
แสดงทัศนะไว้ในเรื่องของความหมายรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ไว้ดังนี้ 

   ทิศนา แขมมณี ให้ความหมายรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ว่าเป็นแบบแผนการด าเนินการ
สอนที่ได้รับการจัดเป็นระบบอย่างสัมพันธ์สอดคล้องกับทฤษฏี/หลักการเรียนรู้หรือการสอนที่รูปแบบ
นั้นยึดถือ และได้รับการพิสูจน์ ทดสอบว่ามีประสิทธิภาพสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตา ม
จุดมุ่งหมายเฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ โดยทั่วไปแบบแผนการด าเนินการสอนดังกล่าวมักประกอบด้วย 
ทฤษฎีหลักการที่รูปแบบนั้นยึดถือและกระบวนการสอนที่มีลักษณะเฉพาะอันจะน าผู้เรียนไปสู่
จุดมุ่งหมายเฉพาะที่รูปแบบนั้นก าหนด ซึ่งผู้สอนสามารถน าไปใช้เป็นแบบแผนหรือแบบอย่างในการ
จัดและด าเนินการสอนอ่ืน ๆ ที่มีจุดมุ่งหมายเฉพาะเช่าเดียวกันได้๖๖ 

    ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ อธิบายถึง
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ว่า หมายถึง แผนงานหรือรูปแบบที่ออกมาเพ่ือใช้จัดการเรียนรู้ในลักษณะที่
ผู้เรียนและผู้สอนเผชิญหน้ากัน (Face-to-face teaching) ในห้องเรียนหรือในการจัดการเรียนรู้เสริม
ความรู้ และเป็นรูปแบบที่ใช้ในการจัดท าสื่อการจัดการเรียนรู้ ซึ่งรวมถึงหนังสือ ฟิล์ม วิดีทัศน์ และ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ ตลอดจนก าหนดการจัดการเรียนรู้ระยะยาวแต่ละรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้จะให้แนวทางการจัดการจัดการเรียนรู้เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จตามจุดประสงค์
ด้านต่างๆ ที่ก าหนดไว้๖๗ 

    วิทยา พัฒนเมธาดา กล่าวว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ จ าแนกตามวิธีการจัดการเรียนรู้ได้ 
๓ รูปแบบดังนี้ 

    ๑) การถ่ายทอดความรู้ (Transmission Approach) เป็นการจัดการเรียนการสอน
ที่ใช้กันมานานเป้าหมายเพื่อสืบทอดความรู้ อารยะธรรม วัฒนธรรมประเพณี ทักษะฝีมือเพ่ือให้คงอยู่
ต่อไป ประกอบกับต้องการก าลังคนในระบบอุตสาหกรรมจึงเน้นความเก่ง คนเก่ง การถ่ายทอดใช้
รูปแบบวิธีสอน (Teaching) การฝึกฝน (train) การกล่อมเกลาให้เกดิศรัทธาและเชื่อฟัง(Tame) ครูจะ
เป็นศูนย์กลางการจัดการเรียนรู้ (Teacher Centered Development) ส านักไหน โรงเรียนไหน 

                                                           

   ๖๕ ทิศนา  แขมมณี, ศาสตร์การสอน: องค์ความรู้เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ , 
พิมพ์ครั้งท่ี ๑๘, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๗), หน้า ๒๒๒. 

   ๖๖ ทิศนา  แขมมณี, ศาสตร์การสอน: องค์ความรู้เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ , 
พิมพ์ครั้งท่ี ๑๘, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๗), หน้า ๔๗๗. 

   ๖๗ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์, คู่มือการจัดระบบการ
เรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์เทียนวัฒนา พริ้นท์ติ้ง, ๒๕๕๓), 
หน้า ๑๖๑. 



 
๕๗ 

 

หรือครูคนไหนเก่ง นักเรียนจะหลั่งไหลไปเรียน เกิดการแข่งขันการเข้าเรียนในโรงเรียนดัง เป็นค่านิยม
ของสังคมมานาน 

    ๒) การสร้างองค์ความรู้(Trans formational Approach) หรือ (Constructionist) 
เป็นการจัดการเรียนรู้ที่คาดหวังว่าจะยกระดับศักยภาพของประชาชนให้พ่ึงพาตนเองได้หลังจากที่
พ่ึงพาผู้อ่ืนโดยเฉพาะเจ้าของกิจการ รัฐบาล ฯลฯ มานานจนเกิดปัญหาความเหลื่อมล้ าและความ
ยากจน การว่างงาน เกิดปัญหาสุขภาพ ฯลฯ โดยพยายามจะให้ผู้เรียนลดการเรียนรู้ที่ต้องพึงพาครู 
โรงเรียน หรือสถาบันไปสู่การพ่ึงพาตนเองในการแสวงหาความรู้ โดยเน้นการเรียนรู้ผ่าน สื่อ (Media) 
นวัตกรรม(Innovation)และเทคโนโลยี ( Technology)การเรียนรู้จะเน้นการเรียนรู้ด้วยตัวผู้เรียนเอง 
ภายใต้การอ านวยความสะดวกของครูผ่านสื่อและนวัตกรรมแต่อ านาจการจัดการยังเป็นอ านาจของครู
แต่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีบทบาทและส่วนร่วมมากข้ึน 

    ๓) การพัฒนาองค์ความรู้ ใหม่สู่ปัญญาภิวัฒน์ด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่
หลากหลาย (Transactional Approach) ผลการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิตอล
ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงความสัมพันธ์และวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นอย่างยิ่งและรวดเร็ว 
ศักยภาพของประชาชนต้องได้รับการพัฒนาทักษะและวิถีการด าเนินชีวิตใหม่ ในสังคมแห่งชีวะ
คุณธรรม (Bio-Ethic) การศึกษาถึงเวลาต้องปรับเปลี่ยน มุมมอง วิธีคิด รูปแบบการให้การศึกษาแนว
ใหม่ ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนสู่ขีดจ ากัดของแต่ละบุคคล โดยเฉพาะผู้เรียนที่มี
ศักยภาพสูงเพ่ือเป็นที่พ่ึงของสังคมให้มีโอกาสเรียนรู้เต็มศักยภาพ โดยรูปแบบที่พัฒนาเน้นการใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสู่สังคม ๔.๐๖๘ 

    Joyce and Weil ได้กล่าวถึงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ว่าเป็นแบบแผนในการจัดการเรียน
การสอนที่สื่อให้เห็นถึงสิ่งแวดล้อมทางการเรียนที่เป็นแนวทางในการออกแบบการเรียนการสอนที่มี
เป้าหมายให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ที่แตกต่างกัน โดยได้อธิบายองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ไว้ ๔ องค์ประกอบ ดังนี้ 

    ๑) เป้าหมายของรูปแบบการเรียนรู้ ซึ่งอธิบายถึงสิ่งที่มุ่งพัฒนา หรือคุณลักษณะที่
ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน 

    ๒) หลักการหรือแนวคิดท่ีเป็นพื้นฐานของรูปแบบ 
    ๓) รายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนการสอนหรือการด าเนินการสอน 
    ๔) การประเมินผลทีจ่ะชี้ให้เห็นถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบนั้น๖๙ 

   Eggen and Kauchak กล่าวว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง กลวิธีการสอนเฉพาะที่
ได้รับการออกแบบโดยมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้และการจูงใจเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนบรรลุ
จุดประสงค์การเรียนรู้เฉพาะ รูปแบบการสอนจะบรรยายสภาพทั่วไปของการด าเนินการที่ครูท าเพ่ือ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยมิได้เป็นลักษณะของการสั่งการให้ครูต้องท าตามทุกอย่างรูปแบบการ
                                                           

   ๖๘ วิทยา พัฒนเมธาดา, การจัดการเรียนรู้ (Learning Management), [ออนไลน์], แหล่งที่มา: 
http://www.kansuksa.com/8/, [๓ ธันวาคม ๒๕๖๐]. 

   ๖๙ Joyce, B. and Weil. M., Information Processing Model of Teaching, (New Jersey: 
Prentice-Hall, 1972) p.13-14.   



 
๕๘ 

 

สอนเป็นแนวทางทั่วไปส าหรับชี้แนะการจัดการเรียนการสอนของครู ซึ่งไม่สามารถแทนที่ทักษะหรือ
ความช านาญการของผู้ที่มีความเชี่ยวชาญได้๗๐ 

       จากที่กล่าวมาข้างต้นพอสรุปได้ว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้  คือแบบแผนการ
ด าเนินการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบตามทฤษฏี หลักการหรือประสบการณ์ความส าเร็จที่รูปแบบ
นั้นยึดถือ และได้รับการพิสูจน์ว่ามีประสิทธิภาพที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
การจัดการเรียนรู้ได้อย่างดี ตามวิธีการจัดการเรียนรู้ ๓ รูปแบบ คือ ๑) การถ่ายทอดความรู้ ๒) การ
สร้างองค์ความรู้ และ ๓) การพัฒนาองค์ความรู้  

    
๒.๔ วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม       

   การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning หรือ PL)  เป็นการเรียนให้ “รู้” นั้น
เกิดข้ึนที่จิตใจ การเรียนการสอนที่ไม่เข้าถึงจิตใจของผู้เรียนจึงไม่สามารถท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ 
หลักของการเรียนให้รู้จึงมีเพียงประการเดียวเท่านั้น คือ ต้องให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และที่ว่ามีส่วนร่วม 
คือจิตใจเขาเข้าร่วม มิฉะนั้นจะไม่เกิดการเรียนรู้ได้เลย การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็นมิติใหม่ของการ
เรียนการสอนที่เรียกว่า การศึกษา ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ หมายถึง การเรียนรู้เต็ม ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ ของ
เวลาของผู้เรียน ศูนย์กลางของการเรียนรู้จึงอยู่ที่ผู้เรียน การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม คือ การที่ผู้เรียนแต่
ละคนมีส่วนร่วม และการมีส่วนร่วม คือ การที่ผู้เรียนเอาจิตใจร่วมท าให้ตัวเองเกิดการเรียนรู้ในสิ่งที่
ควรได้เรียนรู้ไม่โดยตรงก็ทางอ้อม๗๑ เป็นการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ เก่ง ดี มีความสุข 
รู้จักวิเคราะห์ จุดเด่นจุดด้อยของตน เอื้ออาทร เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน ร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงานจน
บรรลุเป้าหมาย เป็นการสนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะสองคล้องตามความต้องการของสังคมด้วย
เป็นการเรียนรู้ที่ เกิดจากการลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือแสวงหาความรู้  โดยสร้างความรู้ใหม่จาก
ประสบการณ์เดิม ด้วยกระบวนการกลุ่ม รับฟังแสดงความคิดเห็นและสะท้อนความรู้สึกนึกคิดอย่างมี
เหตุผลในบรรยากาศท่ีเป็นกัลยาณมิตร สามารถสรุปความรู้ได้ด้วยตนเองและน าไปใช้ในสภาพการณ์ที่
แท้จริงของผู้เรียน๗๒  ในการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมประกอบด้วยหลักการเรียนรู้พ้ืนฐาน ๒ แบบ คือ   
การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ และการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม มีลักษณะ ดังนี้  

   การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ เป็นการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้จากประสบการณ์
เดิม เป็นการเรียนรู้ที่อาศัยประสบการณ์ของผู้เรียนท าให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ ๆ ที่ท้าทายอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) คือ ผู้เรียนต้องท ากิจกรรมตลอดเวลาไม่ได้นั่งฟัง
บรรยายอย่างเดียว มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง และระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนปฏิสัมพันธ์ที่มี
ท าให้เกิดการขยายตัวของเครือข่ายความรู้ที่ทุกคนมีอยู่ออกไปอย่างกว้างขวาง โดยอาศัยการสื่อสาร

                                                           

   ๗๐ Eggen, P. and D. Kauchak.,Strategies for Teachers:Teacluing Content and Thinking 
Skills., (Boston: Allyn and Bacon., 1996) p.21.   

   ๗๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม, (กรุงเทพมหานคร: มปพ., 
๒๕๔๔), หน้า ๑-๒. 

   ๗๒ ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม, (กรุงเทพมหานคร: 
มปพ., ๒๕๔๒), หน้า ๔๒-๔๓. 



 
๕๙ 

 

ทุกรูปแบบ เช่น การพูดหรือการเขียน การวาดรูป การแสดงบทบาทสมมติ ซึ่งเอ้ืออ านวยให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนการวิเคราะห์ และการสังเคราะห์การเรียนรู้ ส่วนองค์ประกอบของการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ ประกอบด้วย ประสบการณ์ การสะท้อนและการอภิปราย ความคิดรวบยอด การ
ทดลองและการประยุกต์แนวคิด คือ ประสบการณ์ ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนน าประสบการณ์เดิมของ
ตนเองมาพัฒนาเป็นองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องการสะท้อนและการอภิปราย (Reflection/Discussion) 
ผู้สอนช่วยให้ผู้เรียนได้แสดงออกเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ความคิด
รวบยอด (Concept) ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ และน าไปสู่ความคิดรวบยอด อาจเกิดโดยผู้สอนเป็นผู้
กระตุ้นให้ผู้เรียนเป็นผู้สานต่อหรือผู้เรียนเป็นฝ่ายริเริ่มแล้วผู้สอนช่วยเพ่ิมเติมให้สมบูรณ์จนเกิดเป็น
ความคิดรวบยอด การทดลองและประยุกต์แนวคิด (Experimentation/ Application) ผู้เรียนน าเอา
การเรียนรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงจนเกิดเป็นแนวปฏิบัติของผู้เรียนเอง และในการ
จัดการเรียนการสอน จ าเป็นต้องจัดกิจกรรมให้ครบทั้ง ๔ องค์ประกอบ ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องมี
ผลถึงกัน ผู้สอนจะเริ่มจากจุดใดก่อนก็ได้ ก าหนดระยะเวลาของแต่ละองค์ประกอบ และดูความ
เหมาะสมของแต่ละกิจกรรม หลักการเรียนรู้ พ้ืนฐานแบบที่ ๒ คือ การเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม 
(Group Process) เป็นการเรียนรู้พ้ืนฐานที่ส าคัญ ซึ่งเมื่อน ามาประกอบกับการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์แล้ว กระบวนการกลุ่มจะช่วยท าให้ ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมสูงสุด และท าให้บรรลุงาน
สูงสุด๗๓ 

   จากการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ที่อาศัยกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
น าไปสู่การวิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม คือ การจัดการเรียนรู้ที่ค านึงถึงจุดประสงค์การเรียนรู้ 
๓ ประการ คือ การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ การเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม การก าหนดแผนหรือ
ล าดับขั้นตอนในการสอนที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ๓ ทั้งด้านคือ การสอนความรู้ การ
สอนเจตคติ และการสอนทักษะ ประกอบด้วยแนวคิด ๕ ประการ ได้แก่  

   ๑) เป็นการเรียนรู้ที่อาศัยประสบการณ์เดิมของผู้เรียน  
   ๒) เป็นการเรียนรู้ที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง และท้าทาย  
   ๓) เป็นการเรียนรู้ที่เน้นที่การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและระหว่างผู้เรียนกับ

ผู้สอน 
๔) ปฏิสัมพันธ์ที่เกิดข้ึนน าไปสู่ปการขยายเครือข่ายความรู้ของทุกคน ทั้งผู้เรียน และผู้สอน     

   ๕) เป็นการเรียนรู้ที่อาศัยการสื่อสารทุกรูปแบบ (พูด เขียน วาดภาพ การแสดงบทบาท
สมมติ ฯลฯ) ที่น าไปสู่การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การสร้างความรู้ความเข้าใจ การวิเคราะห์
สังเคราะห์ที่น าไปสู่ข้อสรุป หรือองค์ความรู้ใหม่๗๔ 

   วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม จึงเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจเลือกบทเรียนที่ต้องการเรียนรู้ในลักษณะกลุ่ม หรือ

                                                           

   ๗๓ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, คู่มือฝึกอบรมแบบมีส่วนร่วม,  พิมพ์ครั้งที่  ๔.
(กรุงเทพมหานคร: วงศ์กมล โปรดักช่ัน จ ากัด, ๒๕๔๔), หน้า ๑๓-๑๗. 

   ๗๔ วรพล หนูนุ่น, หลักการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning หรือ PL), [ออนไลน์], 
แหล่งที่มา: https://www.gotoknow.org/posts/5518, [๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๐]. 



 
๖๐ 

 

ศึกษาด้วยตนเอง  ผู้เรียนจะร่วมกันจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกขั้นตอน  ฝึกปฏิบัติการวางแผนการท า
กิจกรรม การเรียนรู้ร่วมกัน และท ารายงานผลการเรียนรู้การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้เมื่อผู้เรียนได้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมตั้งแต่เริ่มต้น  เพราะเป็นการให้ผู้เรียนค้นพบตนเอง  เข้าใจความต้องการและทราบถึง
ระดับความสามารถของตนเอง ซึ่งจะเป็นส่วนกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มาก
ขึ้น โดยมีองค์ประกอบของที่ส าคัญของวิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning 
: PL) ประกอบด้วยส่วนส าคัญท่ีมีผลในการจัดกิจกรรมเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมให้ประสบผลส าเร็จ คือ          

   ๑) ประสบการณ์ (EXPERIENCE)  
   ๒) สะท้อนความคิด/ อภิปราย  (REFLECTION / DISCUSSION)  
   ๓) เข้าใจและเกิดความคิดรวบยอด(CONCEPT)   
   ๔) ทดลอง/ประยุกต์แนวคิด  (EXPERIMENTATION/ APPLICATION) 

   องค์ประกอบของวิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ทั้ง ๔ สามารถอธิบายถึงกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมได้ตามตาราง ดังนี้ 
 

   ตาราง ๑.๑ แสดงองค์ประกอบและกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

องค์ประกอบการเรียนรู้ 
แบบมีส่วนร่วม                กิจกรรมการเรียนรู้ 

 
๑) ประสบการณ์  ผู้สอนช่วยให้ผู้เรียนน าประสบการณ์เดิมของตนมาพัฒนาเป็น

องค์ความรู้ 

๒) สะท้อนความคิด/ อภิปราย   ผู้สอนช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออก เพ่ือแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และเรียนรู้ซึ่งกันและกันอย่างลึกซึ้ง 

๓) เข้าใจและเกิดความคิดรวบยอด ผู้เรียนเกิดความเข้าใจและน าไปสู่การเกิดความคิดรวบยอด อาจ
เกิดขึ้นโดยผู้ เรียนเป็นฝ่ายริเริ่มแล้วผู้สอนช่วยเติมแต่งให้
สมบูรณ์ หรือครูเป็นผู้น าทาง และผู้ เรียนเป็นผู้สานต่อจน
ความคิดนั้นสมบูรณ์เป็นความคิดรวบยอด 

๔) ทดลอง/ประยุกต์แนวคิด   ผู้เรียนน าเอาความรู้ที่เกิดขึ้นใหม่ไปประยุกต์ใช้ในลักษณะ หรือ 
สถานการณ์ต่าง ๆ จนเกิดเป็นแนวทางปฏิบัติของผู้เรียนเอง 

 
จากตารางองค์ประกอบและกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สามารถน ามาก าหนดเป็น

วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนในลักษณะของ
การ บูรณาการ ซึ่งมี ๓ วิธี คือ  



 
๖๑ 

 

   วิธีที่ ๑ กระบวนการกลุ่ม (Group Process)  
   เป็นการจัดสถานการณ์การเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนตั้งแต่ ๒ คนขึ้นไป ได้มี

ปฏิสัมพันธ์กันโดยมีการแบ่งหน้าที่ช่วยเหลือกันและกัน ซึ่งการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนได้ โดยการจัดกิจกรรมในลักษณะต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

๑.๑) เกม เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนปนเล่น มีกฎกติกาไม่สลับซับซ้อนซึ่งช่วยให้ 
ผู้เรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียนและฝึกความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา 

๑.๒) บทบาทสมมุติเป็นกิจกรรมกลุ่มท่ีผู้เรียนจะต้องแบ่งบทบาทและหน้าที่ให้ 
สมาชิกในกลุ่มได้แสดงบทบาทตามสถานการณ์ท่ีสมมุติขึ้น 

๑.๓) กรณีตัวอย่างเป็นการเรียนจากเรื่องราวที่เกิดขึ้นจริงโดยผู้สอนเปิดโอกาสให้ 
ผู้เรียนได้ศึกษาวิเคราะห์ อภิปรายเพื่อฝึกฝนการแก้ปัญหา 

๑.๔) การอภิปรายกลุ่มเป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นที่ผู้สอนก าหนด 
หรือที่กลุ่มสนใจร่วมกัน๗๕ 

   วิธีที่ ๒ การเรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจ (Cooperative Learning)  
   เป็นวิธีการเรียนที่เน้นการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็น

กลุ่มเล็ก ๆ สมาชิกแต่ละคนจะต้องมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของกลุ่มโดยมีตัวอย่างของกิจกรรม
ดังต่อไปนี้ 

  ๒.๑) การเล่าเรื่องรอบวง (Round Robin) เป็นเทคนิคการเรียนที่เปิดโอกาสให้
สมาชิกในกลุ่มได้เล่าถึงประสบการณ์ที่ผ่านมา ความรู้ สิ่งที่ตนก าลังศึกษาหรือสิ่งที่ตนเองประทับใจให้
กลุ่มฟัง 

๒.๒) มุมสนทนา เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนกลุ่มย่อยแต่ละกลุ่มเข้าไปนั่งตามมุมหรือ 
จุดต่าง ๆ ของห้องเรียน และช่วยกันหาค าตอบส าหรับปัญหาต่าง ๆ ที่ผู้สอนยกขึ้นมาและเปิดโอกาส
ให้นักเรียนอธิบายเรื่องราวที่ตนศึกษาให้เพื่อนกลุ่มอ่ืนฟัง 

๒.๓) ผู้ตรวจสอบ (Pairs Check) เป็นกิจกรรมที่แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ ๔  
หรือ ๖ คน ให้ผู้เรียนจับคู่กันท างาน คนหนึ่งท าหน้าที่เสนอแนะวิธีแก้ปัญหา อีกคนท าหน้าที่แก้โจทย์ 

๒.๔) ผู้คิด เป็นกิจกรรมที่ผู้สอนตั้งค าถามให้ผู้เรียน ผู้เรียนแต่ละคนจะต้องคิด 
ค าตอบของตนเองแล้วน าค าตอบมาอภิปรายกับเพ่ือนที่นั่งติดกับตน น าค าตอบมาเล่าให้เพื่อนทั้งชั้น 

  ๒.๕) ปริศนาความคิด (Jigsaw) เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาที่ผู้สอน
ก าหนดให้สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มประจ าจะได้รับมอบหมายให้ศึกษาเนื้อหาที่แตกต่างกันตามความ
เหมาะสม ผู้เรียนที่ศึกษาเนื้อหาเดียวกันจากทุกกลุ่มมารวมกันเป็นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญเพ่ือร่วมกันศึกษา
เนื้อหาจนเข้าใจแล้วหาวิธีอธิบายให้เพ่ือนในกลุ่มประจ าของตนฟังแล้วกลับเข้ากลุ่มประจ าเพ่ือเล่า
เรื่องท่ีตนศึกษาให้เพื่อนฟัง 

 ๒.๖) กลุ่มร่วมมือ เป็นกิจกรรมที่สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มย่อยจะได้รับมอบหมายให้
ศึกษาเนื้อหาหรือท ากิจกรรมที่ต่างกันท า เมื่อท าเสร็จแล้วจึงน าผลงานมารวมกันเป็นงานกลุ่ม เพ่ือให้

                                                           

   ๗๕ ประพันธ์ศิริ  สุเสารัจ, ทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม: ต้นแบบการเรียนรู้ทางด้านหลัก ทฤษฎี
และแนวปฏิบัต,ิ (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๐), หนา้ ๔๐. 



 
๖๒ 

 

ได้ผลงานที่มีคุณภาพ สมาชิกในกลุ่มควรอ่านทบทวนและตรวจแก้ไขภาษาน าก่อนการน าเสนอผลงาน
กลุ่มหน้าชั้นเรียน 

 ๒.๗) การร่วมมือกันแข่งขัน เป็นกิจกรรมที่ผู้สอนแบ่งผู้เรียนเป็น ๓ กลุ่ม กลุ่มที่ ๑ 
และกลุ่มที่ ๒ เป็นกลุ่มแข่งขันสมาชิกในกลุ่มทั้งสองต้องมีจ านวนเท่ากัน กลุ่มที่ ๓ เป็นกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญหรือกลุ่มผู้ตัดสิน ทุกกลุ่มต้องศึกษาเนื้อหาให้เข้าใจสมาชิกกลุ่มแข่งขันแต่ละคนต้องเขี ยน
ค าถามมอบให้กลุ่มผู้ตัดสินโดยไม่ต้องให้ค าตอบ กลุ่มแข่งขันแต่ละกลุ่มจะเตรียมข้อสอบให้เพ่ือนของ
ตน เมื่อถึงเวลาแข่งขันผู้ตัดสินอธิบายกติกาและเรียกตัวแทนของกลุ่มแข่งขันออกมาทีละคนหรือ
มากกว่านั้นตามความเหมาะสมเมื่อสิ้นสุดการแข่งขัน กลุ่มท่ีได้คะแนนสูงกว่าเป็นผู้ชนะ 

  ๒.๘) ร่วมกันคิด กิจกรรมนี้เริ่มจากผู้สอนถามค าถามและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแต่ละ
กลุ่มช่วยกันคิดหาค าตอบ จากนั้นผู้สอนจึงเรียกให้ผู้เรียนคนใดคนหนึ่งจากกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งหรือทุก ๆ 
กลุ่มตอบค าถามเป็นวิธีการที่นิยมใช้ในการทบทวนหรือตรวจสอบความเข้าใจ 

   วิธีที่ ๓ การเรียนรู้แบบสรรสร้างความรู้ (Constructivism) 
   เป็นวิธีการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องแสวงหาความรู้และสร้างความรู้ความเข้าใจขึ้นด้วยตนเอง 

ความแข็งแกร่ง และความเจริญงอกงามในความรู้จะเกิดขึ้นเมื่อผู้ เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับคนอ่ืน ๆ หรือได้พบสิ่งใหม่ ๆ แล้วน าความรู้ที่มีอยู่มาเชื่อมโยง ตรวจสอบ
กับสิ่งใหม่ ๆ แนวคิดของการเรียนรู้แบบสรรสร้างความรู้ คือ การเรียนรู้เป็นกระบวนการสรรสร้าง
ความรู้ ความรู้เดิมเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ และคุณภาพของการเรียนรู้มี
ความสัมพันธ์กับบริบทที่เกิดขึ้น๗๖ แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบสรรสร้างความรู้ ประกอบด้วย
สาระส าคัญ ๕ ประการ ดังนี้  

๓.๑) การสอนของผู้สอนคือการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน สร้างความรู้ความ 
เข้าใจให้เกิดข้ึนโดยตัวผู้เรียนเอง 

๓.๒) การเรียนรู้เป็นกระบวนการสร้างความคิดรวบยอด ทฤษฎี และแบบจ าลองขึ้น 
ใหม่ของแต่ละบุคคล 

๓.๓) ผู้สอนช่วยผู้เรียนสรรสร้างความรู้ความเข้าใจใหม่ ช่วยผู้เรียนสรรสร้างความรู้  
ความคิดรวบยอดที่ยังไม่สมบูรณ์ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

๓.๔) ผู้สอนช่วยผู้เรียนตรวจสอบความเข้าใจโดยพิจารณาว่าความคิดรวบยอดท่ี 
เกิดข้ึนไดป้ระสานกันเป็นระเบียบเป็นโครงสร้างความรู้ที่สามารถน าไปใช้ในบริบททางสังคมได้เพียงใด 

๓.๕) ผู้สอนช่วยผู้เรียนสร้างแผนผังความคิดโดยให้ผู้เรียนน าความรู้ ความคิดรวบ 
ยอดท่ีสร้างข้ึนมาอภิปรายร่วมกันเป็นกลุ่มแล้วจึงท าเป็นแผนผังความคิด 

   จากการศึกษาถึงเรื่อง วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม พอสรุปได้ว่า  การเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม  มีพัฒนาการมาจากการนักปรัชญาการศึกษา คือ Dewey ที่ได้เริ่มใช้วิธีการเรียนรู้จากการ
กระท า (learning by doing) ซึ่งเป็นพ้ืนฐานการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เป็นการดึงเอา

                                                           

   ๗๖ บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์, ทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม:ต้นแบบการเรียนรู้ทางด้านหลัก
ทฤษฎีและแนวปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๐), หน้า ๔๘-๔๙. 



 
๖๓ 

 

ความสามารถของผู้เรียนออกมา  ซึ่งผู้เรียนจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น ผู้สอน
จะกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดแก้ปัญหาได้มากขึ้น และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมนี้ยังเป็นการเรียนรู้ที่ยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  ดังที่มาตรา ๒๒ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้กล่าว
ไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และ
ถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและตามศักยภาพ” รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบนี้ยังต้องอาศัยประสบการณ์เดิมของผู้เรียน  
ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎี Constructivism ที่ว่ามนุษย์สามารถสร้างความรู้ของตนเองได้โดยอาศัย
ประสบการณ์และความรู้เดิมของแต่ละคน  ผู้เรียนจะมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม  การเรียนรู้ของแต่
ละบุคคลจะมีระดับแตกต่างกันไป เรียกได้ว่าสิ่ งแวดล้อมมีอิทธิพลมากขึ้นตามล าดับ  และผู้เรียนจะ
ควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเอง  และสอดคล้องกับที่  Kolb and Fry ได้กล่าวว่า  การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์  คือ กระบวนการสร้างความรู้ ทักษะ และเจตคติด้วยการน าเอาประสบการณ์เดิมของ
ผู้เรียนมาบูรณาการเพ่ือสร้างการเรียนรู้ใหม่ ๆ 

   การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning :  PL) เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มี
การเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์ส าคัญ หรือเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ และเป็นการเรียนรู้ที่มีความเชื่อว่า
เป็นการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาในด้านความรู้  ทัศนคติ ทักษะ และพฤติกรรมของผู้เรียนได้เป็นอย่าง
ดี  เนื่องจากการเรียนรู้แบบนี้เป็นดึงประสบการณ์ ศักยภาพของผู้เรียนออกมาใช้ได้อย่างเต็มที่  โดย
หลักการส าคัญของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  คือ กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการเรียนรู้ที่อาศัย
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน  การเรียนคือกิจกรรมที่ท า ให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ ๆ ที่ท้าทายอย่าง
ต่อเนื่อง  เป็นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงของผู้เรียน และการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง 
และระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน  โดยการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีองค์ประกอบ ๔ ขั้นดังนี ้

   ๑) ขั้นประสบการณ์  (Experience)  เป็นขั้นตอนที่ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนน าความรู้และ
ประสบการณ์เดิมของตนเองมาพัฒนาเป็นองค์ความรู้และประสบการณ์ใหม่ของตนเอง โดยการศึกษา
หาความรู้จากผู้สอน จากสื่อต่าง ๆ รวมทั้งการท างานกลุ่ม เป็นต้น 

   ๒) ขั้นสะท้อนความคิด/ อภิปราย (Reflection and Discussion) เป็นขั้นตอนที่ผู้สอนจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและสร้างบรรยากาศเพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออกด้วยการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น เรียนรู้ซึ่งกันและกัน โดยผู้เรียนและครูร่วมกันก าหนดประเด็นหัวข้อในการอภิปรายกลุ่มย่อย
เพ่ือน าเสนอต่อกลุ่มใหญ่เพ่ือรับฟังความคิดเห็นโดยใช้ความรู้พ้ืนฐานจากประสบการณ์ของผู้เรียน 

   ๓) ขั้นความคิดรวบยอด  (Concept) เป็นขั้นตอนการสร้างความเข้าใจของผู้เรียนเอง โดย
การวิเคราะห์และสังเคราะห์สิ่งที่ได้เรียนรู้จากผลของการสะท้อนความคิดและอภิปรายเพ่ือน าไปสู่การ
เกิดความคิดรวบยอดให้เป็นความรู้ของตนเอง 

   ๔) ขั้นทดลอง/ ประยุกต์แนวคิด (Experimentation/Application) เป็นขั้นตอนที่
ต้องการให้ผู้ เรียนน าผลจากขั้นความคิดรวบยอดที่เกิดขึ้นใหม่ไปประยุกต์ใช้ในลักษณะหรือ
สถานการณ์ต่าง ๆ จนเกิดเป็นแนวทางของตนเอง 

   การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมนั้น  สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนการ
สอน เช่น  น าไปใช้ในการอภิปรายกลุ่มในรายวิชาต่าง ๆ ที่ให้ผู้เรียนได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นหรือ
มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  รวมทั้งน าไปประยุกต์ใช้โดยเมื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน



 
๖๔ 

 

เรื่องต่าง ๆ เสร็จสิ้นแล้ว ก็จะมีการสรุปความคิดต่าง ๆ ในรูปแบบของแผนผังความคิด  (Mind 
mapping) ซึ่งเป็นขั้น Concept  เพ่ือเป็นการสรุปความรู้ที่ได้รับจากการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง   และ
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมนี้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานอ่ืน ๆ ได้อีกด้วย  เช่น  งานพัฒนา
ชุมชนต่าง ๆ ซึ่งจะน าเอาหลักการของการเรียนรู้แบบนี้ไปใช้เพ่ือให้ทุกคนในชุมชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ของชุมชน   

   การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เป็นการเรียนรู้ ในเชิงประสบการณ์และการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการกลุ่ม  ซึ่งมีข้อดี คือ ผู้เรียนได้มีการดึงเอาประสบการณ์ของตนเองที่ติดตัวออกมาใช้ใน
การเรยีนรู้   ผู้เรียนได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็น  เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ซึ่งจะท าให้
ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ใหม่ ๆ จากเพ่ือนในกลุ่มเพ่ิมมากขึ้นด้วย  และช่วยกันท างานให้บรรลุผล
ส าเร็จได้ด้วยดี  ซึ่งผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในทุก  กระบวนการ รวมทั้งการเรียนรู้แบบร่วมมือนี้จะเป็นการ
เรียนรู้ที่เน้นกระบวนการมากกว่าเนื้อหา ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง  ๆ ด้วยตนเอง เพ่ือเกิด
การเรียนรู้ที่ดี และมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เป็นองค์ความรู้ใช้ในการด าเนินชีวิต และแก้ไข
ปัญญาได้อย่างดี น าไปพัฒนาตน สังคม และประเทศชาติ ต่อไป 
  


